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Die Kinderkrippe SchillerstraRe wurde 1999 als erste Einrichtung des gemeinnitzigen Vereins
Minikindergarten Waldkirch e.V. eréffnet und bildet die Wurzel der Mehr Raum fir Kinder gGmbH.
In einem Mehrfamilienhaus im Herzen von Waldkirch wurde im Erdgeschoss eine kleine Woh-
nung zu einer liebevoll eingerichteten Krippengruppe umgewandelt, welche Platz fir 10 Kinder
unter drei Jahren bietet. Bis heute ist die Kinderkrippe Schillerstra3e die Einrichtung mit den we-
nigsten Quadratmetern der Mehr Raum fir Kinder Familie und Gberzeugt seit vielen Jahren durch
ihre familidare Atmosphdre.

1. Unsere Philosophie

2010 entwickelte sich der Minikindergarten weiter und eréffnete eine zweite Krippengruppe im
Gewerbegebiet Mauermatten. Ein Jahr spater wurde die Mehr Raum fir Kinder gGmbH gegriin-
det, welche fortan Gber ein gemeinschaftliches Netzwerk mit dem Minikindergarten Waldkirch
e.V. verbunden war. Beide Partner haben den Gesellschaftszweck der Férderung, Erziehung, Bil-
dung und Betreuung von Kindern im Alter vom Krippenalter bis zum Schuleintritt. Seit 2003 ist
der Minikindergarten Waldkirch e.V. und seit 2015 die Mehr Raum fir Kinder gGmbH, Trager der
freien Jugendhilfe. Mit dem 1. Januar 2025 sind der Minikindergarten Waldkirch e.V. und die Mehr
Raum fir Kinder gemeinnitzige GmbH zu einem Trager verschmolzen.

Auf den folgenden Seiten méchten wir Ihnen einen Einblick in unser padagogisches Leitbild ge-
ben. Unsere Leidenschaft ist es, Kindertageseinrichtungen mit Leben zu fillen. Die flexiblen und
inklusiven Betreuungsangebote haben fir uns einen hohen Stellenwert und sind sinnvoll, um
Familie und Beruf zu vereinbaren. Wir bieten den Raum und die Zeit, dass sich jedes Kind in
seinem eigenen Tempo entwickeln kann. Selbstverstandlich arbeiten wir nach dem Orientie-
rungsplan von Baden-Wirttemberg. Damit erfullen wir als freier Trager unseren Erziehungs-, Bil-
dungs- und Betreuungsauftrag. Wir sehen die Unterschiedlichkeit eines jeden Menschen als Zu-
gewinn der Gemeinschaft. Persdnliche Herabsetzung und Diskriminierung lehnen wir ab und er-
warten von allen Mitarbeiter:innen einen respekt- und verstandnisvollen Umgang.

Ein weiterer Baustein ist das Einbinden der Grol3eltern. Somit sind GrofRReltern-Nachmittage ein
fester Bestandteil im breitgefacherten und transparenten Betreuungsangebot.

Wir sind ein Sozialunternehmen, setzen hohe MalRstdbe und arbeiten stetig an einer guten Um-
setzung in der padagogischen Arbeit und unserem Unternehmensumfeld. Als Familienunterneh-
men sorgen wir fir unsere Mitarbeiter:innen und férdern sie in ihrer persénlichen und beruflichen
Entwicklung. Wir wollen ein Fireinander und ein Miteinander als Basis und einen guten Ar-
beitsalltag, der die Zeit der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen unverwechselbar macht.

Wir fordern Neugierde uud eriffnen ueue Wege.
Wir achten die Frechedt und gestalien Geweinschaft:

Ihr Marko Kaldewey
Geschaftsfiihrer und Gesellschafter Mehr Raum fir Kinder gGmbH
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Wir, das Team der Kinderkrippe Schillerstra3e, méchten unseren Kindern und Familien ein ,zwei-
tes Zuhause” bieten, in dem wir eine Atmosphare zum Wohlfihlen schaffen, in welcher sich jeder
geborgen fihlt. Wir legen grof3en Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang
und eine liebevolle Betreuung. Jedes Kind entfaltet sich als Individuum frei und wird unterstitzt,
sich in seiner Selbststandigkeit weiterzuentwickeln. Die Kinder stehen bei uns immer im Mittel-
punkt unserer taglichen Arbeit und sind alle gleichberechtigt.

Liebe Erzichungsterechtipte uud luteressierte,

Wir legen grofRen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und sehen
es als Chance in kooperativer Erziehungspartnerschaft fir die Kinder da zu sein.

Die Konzeption dient uns als Orientierungshilfe. Sie spiegelt und erldutert die padagogische Ar-
beit in unserer Einrichtung gegeniber Erziehungsberechtigten, neuen Mitarbeiter:innen und der
Offentlichkeit. Sie legt zwar unsere Leitlinien fest, soll jedoch so offen sein, dass sich wandelnde
Lebensbedingungen der Familien oder neue padagogische Erkenntnisse immer einbeziehen las-
sen. Daher ist es erforderlich auch in Zukunft gemeinsam im Gesprach zu bleiben, zu reflektieren
und zu evaluieren. Unsere Konzeption liegt in schriftlicher und digitaler Form stets zur Ansicht
vor. Uber Aktualisierungen der Konzeption wird transparent informiert und hingewiesen, auch
auf unserer Webseite. Sie ist die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und gibt einen Einblick
in unsere Kinderkrippe Schillerstral3e.

Fur Fragen oder Anregungen sind wir jederzeit offen und freuen uns tber die Gesprache.

Ihr Minikindergarten-Teauw Schillerstrape @a
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Das sind Wir

Trager

Mehr Raum fiir Kinder gGmbH

Biro Emmendingen, Markgrafenstr. 20

79312 Emmendingen, Telefon: 07641 . 96 27 619

Rahmenbedingungen
Wir sind eine eingruppige Kinderkrippe fir 10 Kinder von 1 bis 3 Jahren mit vier Sharingplatzen.

Lage

Die Kinderkrippe Schillerstraf3e liegt im Herzen von Waldkirch zwischen Marktplatz und Stadtra-
insee in einem ruhigen Wohngebiet. In unserer Umgebung gibt es zahlreiche Spaziermdglichkei-
ten, mehrere Spielplatze und den Schwarzwaldzoo.

Offnungszeiten
Montag - Donnerstag: 07:30 - 16:00 Uhr
Freitag: 07:30 - 14:30 Uhr

Personal

Mit unserem multiprofessionellen Personal setzen wir eine ganzheitliche Erziehung, Bildung und
Betreuung um. Es setzt sich aus Erzieher:innen, Kinderpfleger:innen, Nachwuchskraften und
weiteren qualifizierten Fachkraften zusammen. Nachfolgend sprechen wir von ,padagogische
Fachkraft”. Nachwuchskraften kommt hier eine Sonderrolle zu. Sie sind vollstandig ins Team
eingebunden und haben zusatzlich eine intensive Betreuung durch Anleiter:innen aus dem
Kolleg:innenkreis und eine unterstiitzende Begleitung aus dem Fachbereich Pddagogik.

Unsere Gruppe
Die Kinderkrippe wurde 1999 in ehemaligen Wohnraumen eroffnet. @J

Wir haben...
e einen Eingangsbereich mit Garderobe,

e einen grofRen Gruppenraum mit einem kleinen Tisch, einer Leseecke, einem Rollenspielbe-
reich, einem Bauteppich sowie einer zweiten Ebene, die die Kinder zum Klettern, Rutschen
und Verstecken einladt,

e einen Schlafraum, in dem jedes Kind sein eigenes Bett hat,

e eine Kiche mit separatem Essensraum, in dem auch padagogische Angebote stattfinden,
e ein Bad mit Wickelbereich, Kindertoilette und Kinderwaschbecken sowie WC,

e einen direkt angrenzend Aul3enspielbereich,

e Wald, Wiese, Zoo und offentliche Spielplatze in unmittelbarer Nahe.
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Ausstattung in der Kinderkrippe SchillerstraRe

Es werden den Kindern verschiedene Spiel-, Lern- und Forschermdglichkeiten geboten und nach
den Interessen der Kinder und mit den Kindern eingerichtet. Es gibt Puzzle, Spiele, Bicher, Pup-
pen, Kreativmaterialien, Materialien zum Forschen und Entdecken, Moglichkeiten fir Rollen-
spiele, zum Bauen und Konstruieren und zum Klettern. Im Aul3enbereich gibt es einen Sandkas-
ten, Bdlle, Fahrzeuge zum Fahren und verschiedene Spielmaterialien. Fur zusatzliche Lagerfla-
chen gibt es mehrere Rdume im Keller. Die Krippe befindet sich im Erdgeschoss und ist barriere-
frei. Im restlichen Gebdude sind Wohnungen. Parkmaoglichkeiten gibt in es der Schillerstral3e.
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Im Mittelpunkt der Entwicklung des Kindes stehen das Interesse, die Offenheit und Neugierde,
die Welt zu entdecken. Wir sehen uns als pddagogische Lernbegleiter und unterstiitzen, fordern
und férdern das Kind in seiner Entwicklung.

2. Unser Bild vom Kind

Bei uns findet es einen Platz, an dem es sich im Spiel und durch vielfaltige Erfahrungsmoglich-
keiten Kompetenzen und Wissen aneignen. Entwicklungsschritte werden nur dann vom Kind al-
leine umgesetzt, wenn zwischen allen Beteiligten ein respektvoller und wertschdtzender Um-
gang besteht und so die Beziehung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft gestarkt ist. Je-
des Kind ist einzigartig, hat Starken und auch Schwachen, die akzeptiert, toleriert und entspre-
chend der Entwicklung geférdert werden. Unser Tagesablauf ist festgelegt und wird durch ver-
schiedene Lernangebote und Freispielimpulse an die Bedirfnisse der Kinder angepasst. Der
Wechsel zwischen An- und Entspannung ist gegeben. Die Lernangebote finden in Kleingruppen
statt.

Jedes Kind ist bei uns willkommen, egal welcher Nation, Herkunft, Kultur. Ebenso werden Kinder
mit Behinderung oder Entwicklungsverzégerungen bei uns gleichwertig behandelt und in die Ge-
meinschaft aufgenommen. Unser Bild vom Kind ist auch davon abhangig, wie wir unsere eigene
Kindheit erlebt haben. Gerne mdchten wir den Kindern unsere Erfahrungen weitergeben und
ihnen auch die Méglichkeit geben, eigene Erfahrungen zu machen.
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Jede pddagogische Handlung basiert auf den Handlungen des Kindes selbst. Unser Ziel ist es,
Junsere Schitzlinge” in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen zu unterstitzen. Uns ist es
wichtig, dass die Kinder sich ihrer eigenen Gefiihle bewusstwerden, sie akzeptieren und sie an-
deren gegeniber beschreiben. Sie lernen die Meinung ihrer Mitmenschen zu respektieren und
anzuhoren, was andere zu sagen haben, Konflikte konstruktiv auszutragen und Kompromisse zu
schliel3en. Dazu zahlen auch die Gefiihle und Wiinsche anderer wahrzunehmen und zu akzeptie-
ren. Wir ermutigen sie eigene Wiinsche, Bedirfnisse und Meinungen zum Ausdruck zu bringen
und diese selbstbewusst zu vertreten. Dazu zahlt auch, sich nicht unter Druck setzen zu lassen
und mal Grenzen zu setzen.

3. Bildungs- und Erziehungsverstandnis

Wir als padagogische Fachkrafte dienen als Vorbild. Die Kinder lernen von uns, dariber bilden
sich die Kinder ihre Eigenvorstellung Gber die Umwelt. Durch die Weiterentwicklung ihrer Fertig-
keiten und das Entfalten ihrer Talente gewinnen sie an Selbstvertrauen und kénnen die Bindung
zu anderen Menschen aufbauen. Wir geben ihnen dafir den bestmdglichen zeitlich geregelten
Rahmen, um sich geschiitzt zu entwickeln.

Ziele der padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich in erster Linie an den Bedurfnissen und Lebensbedin-
gungen der Kinder. Es ist fir uns wichtig, eine vertrauensvolle Atmosphdre zu schaffen, in der
die Kinder Emotionen zeigen kénnen und in der sie Wertschatzung, Achtung und Akzeptanz ent-
gegengebracht bekommen. Unser Ziel ist es, das Kind in seinem Selbstvertrauen und seiner
Selbststandigkeit zu starken und es durch eigenes Tun ermutigen, die (Um-)Welt fir sich zu ent-
decken.
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Der Morgen beginnt fir uns mit einer liebevollen BegriBung, einer kleinen Umarmung, einer
einfachen Frage oder dem Reichen unserer Hinde gegeniber den wertvollsten Menschen unse-
res Hauses: den Kindern!

4. Selbstverstandnis der padagogischen Fachkraft

Uns ist besonders wichtig, bereits in den ersten Momenten zu erkennen, wie es dem Kind geht
oder was es gerade braucht, um einen herzlichen und positiven Einstieg in den Krippentag zu
bekommen. Als Fachkraft haben wir unterschiedliche Schwerpunkte. Wir sind Wegbegleiter, Be-
ziehungspartner oder Ansprechpartner fir Klein und Grof3: Wir sind all das und noch vieles mehr
dariiber hinaus. Wir sind das, was jedes Kind gerade braucht, denn wir nehmen die Gefihle, Ent-
wicklungsstande, Interessen, Wiinsche und Besonderheiten jedes unserer Kinder besonders
wabhr, respektieren ihre Bedirfnisse und unterstitzen ihre Einzigartigkeit. Dabei reflektieren wir
stets unser padagogisches Handeln und sehen dies als Voraussetzung, um eine erfolgreiche Ar-
beit in Bezug auf die Kinder zu leisten. Unsere Rolle als padagogische Fachkraft unterteilt sich in
verschiedene Bereiche: Unterstitzer, Troster, Begleiter, Beobachter, Gesprachspartner, Vertrau-
ens- und Bezugsperson.

Um die Themen, Bedirfnisse, Schwachen und Starken in der Entwicklung des Kindes zu ermitteln,
nutzen wir das Medium der Beobachtung. Daraus erzielen wir die Interessen und Bedurfnisse des
Kindes, sowie im Bedarfsfall den Forderbedarf.

Unsere Beziehung zu den Kindern ist geprdgt von Zuneigung, Vertrauen, Achtung und Respekt.
Wir legen ein besonderes Augenmerk darauf, dass sich jedes Kind angenommen und wichtig
fuhlt, dass es Zuneigung, Anerkennung und Lob erfdhrt und sich in seinem Tempo und seiner
Individualitat entfaltet und entwickelt.

In unserer Rolle als Wegbegleiter, Spielgefdhrte und Vertrauensperson bestarken wir jedes Kind
in seinem Vorankommen, indem es das richtige Mal3 an Zeit, Freiraum, Ideenanstof3en (Impul-
sen), Aktivitaten und Ermutigungen erhalt. Durch dieses Selbstverstdndnis bauen wir eine gute
und vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern auf.
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Bildung entsteht nur durch Vertrauen. Die Kinder vertrauen ihren Bezugspersonen und fihlen
sich bei ihnen sicher und geborgen. So gelingt eine ganzheitliche Entwicklung. Grundlage fir eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen Fachkraft und Kind ist eine sensible und kindorientierte Ein-
gewohnung.

5. Beziehungsgestaltung Fachkraft - Kind

Ohne Bindung keine Bildung

Kindliche Bildungsprozesse setzen eine verlassliche, stabile und emotional positive Bindung vo-
raus. Die Bindungsbeziehungen dienen dem Kind als ,sichere Basis” bei der Erkundung seiner
Umwelt. Besonders in den ersten zwei Jahren hat das Kind sein ,inneres Gleichgewicht” noch
nicht gefunden. Es bendtigt die Unterstitzung einer festen Bindungsperson. Fuhlt sich das Kind
sicher, entfernt es sich von der Bindungsperson und untersucht die neue Umgebung. Jetzt konnen
Bildungsprozesse beginnen.

Wir bieten den Kindern eine offene und liebevolle Atmosphare und passen die Eingewdhnungs-
phase den Bedirfnissen und dem Tempo der Kinder an, dadurch erfahrt das Kind das Gefiihl von
Urvertrauen. Es fihlt sich aufgehoben, beschitzt und geborgen. Das Kind geht seiner Neugierde
nach, erkundet den Gruppenraum und knipft Kontakt zu anderen Gruppenmitgliedern. Wir ste-
hen immer als verldssliche Partner und Begleiter zur Seite, um sie in ihrem Tun und in ihren
Bedirfnissen zu starken.
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6. EinTagin unserer Krippe

07:30 Uhr Die Kinderkrippe 6ffnet

@ 07:30 bis 08:30 Uhr Ankommen und Freispiel
08:30 bis 09:00 Uhr Morgenkreis
09:00 bis 09:30 Uhr Gemeinsames Frihstick
09:30 bis 11:00 Uhr Angebote, Freispiel, Garten, DrauRenzeit
11:00 Uhr Wickelzeit, Toilettengang, Hande waschen

Q 11:30 bis 12:00 Uhr Warmes gemeinsames Mittagessen

12:00 bis 12:30 Uhr 1. Abholzeit, Vorbereitung zum Mittagschlaf
12:30 bis 14:00 Uhr Schlafenszeit/Ruhezeit
14:00 bis 14:30 Uhr Aufstehzeit, Zwischenmahlzeit/ 2. Abholzeit
14:30 bis 16:00 Uhr Freispiel, 3. Abholzeit, wir schlief3en

Der Tag in der Kinderkrippe Schillerstral3e beginnt um 7:30 Uhr. Bis 8:30 Uhr werden die Kinder
in die Einrichtung gebracht. Nach dem Umziehen haben sie jetzt die Mdglichkeit, den Gruppen-
raum zum freien Spiel zu nutzen, sich mit den anderen Kindern auszutauschen oder die Ndhe zu
den padagogischen Fachkraften zu suchen. Die Kinder stimmen sich in dieser Zeit spielerisch auf
den Tag ein und natirlich bleibt Zeit, die ankommenden Kinder zu begrif3en. Mit einem gemein-
samen ,Aufrdumlied" signalisieren wir den Kindern den Beginn der Aufraumzeit und das der
Morgenkreis bevorsteht.

Dazu darf sich jedes Kind aus dem Regal ein entsprechendes Sitzkissen holen und in den Mor-
genkreis kommen. Hier dirfen die Kinder aus finf verschiedenen Morgenkreislieder eines fir die
Woche heraussuchen. Weitere Themen sind Jahreszeiten, Feste und Interessensthemen der Kin-
der. Dadurch haben wir ein wiederkehrendes Repertoire an Liedern und Spielen, dass sich bei
den Kindern gut einpragt Wir beenden den Morgenkreis gemeinsam, in dem sich ein Kind einen
Tischspruch heraussuchen darf und wir im Anschluss daran zusammen in das Bistro zum Frih-
sticken gehen. Das gemeinsame Frihstick findet zwischen 9:00 Uhr und 9:30 Uhr statt und fihrt
die Kinder zu selbststdndigem Essen und Trinken heran. Neben einem grofRen Obst- und Gem-
seangebot kdénnen die Kinder zwischen belegten Broten wahlen. Montags ist unser Mislitag.
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Nach dem Frihstick gehen sie in kleinen Gruppen, zusammen mit einer padagogischen Fach-
kraft, ins Bad, um sich die Hdnde zu waschen. Je nachdem wie der Tag gestaltet wird, entfalten
sich die Kinder im Freispiel. Die Kinder wahlen in méglichst freier Selbstbestimmung ihre Tatigkeit
aus. Sie suchen sich ihr Spielmaterial und ihre Spielpartner:innen aus freien Stiicken aus, setzen
sich selbst Ziele und Spielaufgaben und bestimmen von sich aus Verlauf und Dauer eines Spieles.

Als Alternative dazu bieten wir den Kindern die Mdglichkeit, ihre Zeit drauf3en zu verbringen.
Ausflige zum nahegelegen Stadtrainsee, in den Schwarzwaldzoo, auf einen Spielplatz oder ein-
fach nur die Méglichkeit, im Garten zu spielen, schatzen die Kinder in besonderem MalRe.

Da ,Bildung” ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist, bereiten wir taglich Angebote zu einem
bestimmten Thema vor, die wir dann mit den Kindern ,ausarbeiten”. Dazu zdhlen Angebote aus
den Bereichen Kreativitdt, Motorik und Sprachentwicklung. Auch das Zubereiten von Speisen ge-
hort regelmaf3ig dazu. Wenn das Wetter es zuldsst, finden manche Angebote draul3en statt. An-
sonsten nutzen wir dafir unsere Innenrdume. Ab 10:45 Uhr ist unsere ,feste Wickelzeit”, d.h.
innerhalb dieser Zeit werden die Kinder von einer Fachkraft in das Bad gebeten, um entweder
gewickelt zu werden oder unsere Kindertoilette zu nutzen. Kérperhygiene ist ein wichtiger Be-
standteil in unserer Krippe und dank unserer kindgerechten Toilette begleiten und motivieren wir
unsere kleinen Schitzlinge auf dem Weg der Sauberkeitserziehung. Natirlich werden die Kinder
neben dieser festen Wickelzeit auch jederzeit bei Bedarf gewickelt. Nach dem alle Kinder gewi-
ckelt wurden oder auf der Toilette waren, findet noch mal ein kleiner Sitzkreis statt. Indem wir
Kreisspiele, Fingerspiele und aktuelle Lieder singen. Wahrenddessen diirfen zwei zuvor ausge-
suchte Kinder mit einer Fachkraft im Bistro fir die anderen Kinder den Mittagstisch decken. Mit
Hilfe von Tischsets, auf denen Teller, Besteck und das Bild von jedem Kind zu sehen ist, decken
die beiden Kinder den Tisch. Jedes Kind bekommt als Vorspeise in einem kleinen Schalchen Salat
serviert. Abschlief3end dirfen die Kinder ihr Mittagessen selbst aus den gerichteten Schiisseln
schoépfen, d.h. sie entscheiden was und wie viel sie essen mdchten. Wahrenddessen steht den
Kindern eine Kanne mit Wasser oder Tee zu Verfiigung, aus der sie sich selbst einschenken kon-
nen. Im Anschluss stehen den Kindern angefeuchtete Waschlappen zur Verfigung mit denen sie
sich die Hdnde und den Mund reinigen kdnnen.

Zwischen 12:00 Uhr und 12:30 findet die erste Abholzeit satt. Die Kinder, die nun abgeholt werden,
begeben sich gemeinsam an die Garderobe und ziehen sich hier an. In der Abholzeit besteht auch
immer die Mdglichkeit sich iber den Tag und die Geschehnisse auszutauschen. Die Kinder, die
ihren Mittagsschlaf in der Einrichtung machen, ziehen sich in dieser Zeit im Schlafraum um. Jedes
Kind hat dafir ein eigenes Sackchen, in der sich die Schlafkleidung, Schnuller etc. befindet. Wenn
alle Kinder umgezogen sind, wird noch eine Geschichte vorgelesen oder einschlafe Musik gehort.
Bevor die zweite Abholzeit um 14:30 Uhr beginnt, bekommen die Kinder noch eine kleine Zwi-
schenmahlzeit. Fir die Kinder, die bis 16:00 Uhr in der Einrichtung bleiben, ist dies wichtig, um
noch einmal Kraft und Energie fir den Nachmittag zu tanken. Der Nachmittag gestaltet sich indi-
viduell. Spatestens um 16:00 Uhr werden dann auch die letzten Kinder abgeholt und unser Krip-
pentag endet.
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7. Angebote im Alltag

Kochen/Backeu

Wir sensibilisieren das Geschmackserleben der Kinder, indem wir immer wieder im Alltag, beim
Frihstiick, bei den gezielten Lernangeboten, bei Mittagessen und Nachmittagssnack Gber das
Aussehen und Probieren Kontakt zu bekannten und unbekannten Lebensmitteln ermdglichen. Es
stellt sich als etwas Neues und somit auch Interessantes dar und weckt die Neugierde der Kinder.
Der Spald bei gemeinsamen Zubereitungen wird bei den Kindern geweckt und motiviert zum
selbstdandigen Tun. Die Kinder erfahren nicht nur durch den Geschmack, dass Essen vielseitig ist,
auch wird durch das Auge der dsthetische Sinn angeregt. Aus unterschiedlichen Lebensmitteln
wird ein Gericht zubereitet, optisch wie auch geschmacklich regt es die Neugierde an.

Foste el uns

Innerhalb eines Krippenjahres gibt es zahlreiche Méglichkeiten mit den Kindern zu feiern. Tradi-
tionelle Anldsse des Jahreskreises feiern wir mit den Kindern allein, wie zum Beispiel Fasnacht,
Ostern, Nikolaus oder Weihnachten. Diese Tage sind fir die Kinder etwas Besonderes, wir erkla-
ren den Hintergrund des Festes und feiern in Gemeinschaft.

Fur uns gehort es dazu, gemeinsam mit den Familien zu feiern und den Kontakt untereinander
zu pflegen, z.B. bei einem Sommerfest, dem Laternenumzug oder beim Herbstfest. Hierbei bietet
sich auch immer die Méglichkeit, den Erziehungsberechtigten kleine Darbietungen ihrer Kinder
vorzufthren.

Zweimal jahrlich findet ein Elterncafé statt. Kinder, Erziehungsberechtigte und padagogische
Fachkrafte haben bei Kuchen, Spiel und Spal3 Gelegenheit, sich naher kennen zu lernen. Damit
auch die GroRReltern nicht zu kurz kommen, findet jedes Jahr ein Opa-Oma-Tag statt. Sind sie bei
uns zu Gast, bekommen sie einen Einblick in unseren Tag und was wir zusammen erleben.
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Geburtstagsteiern

Der Geburtstag ist fir ein Kind der Héhepunkt in jedem Jahr. In unserem Geburtstagskalender
sind alle Geburtstage dargestellt. Zudem hangt im Eingangsbereich ein Geburtstagshinweis und
der Gruppenraum wird geschmiickt, um eine groRRartige Atmosphare zu schaffen. Das Kind selbst
ist an diesem Tag der Konig bzw. die Konigin, mit Krone, Liedwunsch und Geschenk. Gerne dirfen
an diesem Tag von zuhause Leckereien mitgebracht werden.

Austliige an der ,frische Luft”

Wir bewegen uns viel, machen Spaziergange, Bewegungsspiele, gehen regelmaf3ig am Stadtra-
insee spazieren, gehen auf den Spielplatz oder besuchen den Schwarzwaldzoo. Im Sommer sind
wir auch immer gerne im Rosengarten an den Wasserspielen oder am Tretbecken fur eine Erfri-
schung bei warmen Temperaturen. Auch sieht man uns ab und zu mittwochs mit unserm ,roten
Flitzer” auf dem nahegelegenen Wochenmarkt.

Der Orientierungsplan

Der Orientierungsplan (OP), der die Kindertageseinrichtungen als Orte der frihkindlichen Bildung
starkt und sie bei ihren vielfaltigen Aufgaben unterstiitzt, hat einen Kerngedanken:

Alle Kinder - unabhangig von ihrer Herkunft und Muttersprache, unabhangig von ihrem Eltern-
haus und ihrem Umfeld - stecken voller Ideen und sind neugierig auf alles, was um sie herum
passiert. Sie brauchen Raum, um ihre Talente zu entfalten, ganzheitliche Férderung, sich selbst
und die Welt zu entdecken. Sie haben ein Recht auf lebenslanges Lernen, von Beginn an. Es ist
wichtig, dass allen Kindern von Anfang an beste Chancen erdffnet werden.
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Im Orientierungsplan werden sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder aufgefGhrt, auf die wir als
Kindertageseinrichtung in unserer padagogischen Arbeit Einfluss nehmen.

Diese sind:
Kirper - Sinne - Sprache - Deuken - Gefiihl/ Mitgefill - Siun/ Werte/Religion

Im Zusammenhang mit den Motivationen des Kindes (Was will das Kind? Was braucht das Kind?)
gibt der Orientierungsplan konkrete Ziele vor, die bis zum Schuleintritt erreicht werden sollen.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper

Zartlichkeit, Zuwendung und Firsorge werden als primdren Lebens- und Kérpererfahrungen ei-
nes Kindes angesehen. Gefiihlszustande wie Hunger, Durst, Miidigkeit oder Schmerz werden von
den Kindern erlebt und zum Ausdruck gebracht. Die ersten sechs bis acht Lebensjahre eines Kin-
des dienen als Grundlage fir ein positives Kérpergefiihl und Gesundheitsbewusstsein, sowie der
richtigen Einstellung zu Erndhrung und Bewegung. Gerade in der Kindheit sind diese Grundlagen
so wichtig, denn sie spielen die zentrale Rolle fir die gesamte korperliche, soziale, psychische
und kognitive Entwicklung des Kindes.

Das Kind geht voran, erschlief3t sich seine Welt mit allen Sinnen, vor allem durch Bewegung und
bedeutet fir das Kind, seine Fahigkeiten zu prifen und Kontakt zu seiner Umwelt aufzunehmen.
Es beginnt seine soziale und materielle Umwelt zu verstehen, wodurch das kérperliche Gleich-
gewicht und die kognitive/seelische Entwicklung geférdert werden

Bewegung spielt heutzutage meist keine zentrale Rolle mehr, wodurch die Kinder ein weniger
ausgepragtes Gefihl fir den eigenen Koérper haben und in ihren motorischen Fahigkeiten dadurch
eingeschrankt sind. Kindertageseinrichtungen haben im Sinne einer ganzheitlichen Férderung
des Kindes die Aufgabe, dem Kind in unserer zunehmend bewegungsarmen und wenig ernah-
rungsbewussten Gesellschaft, vielfdltige Erfahrungen zu ermdglichen. (vgl. OP 2011)

Unser Ziel ist es, dass Kinder ein Gespur fir die eigenen korperlichen Fahigkeiten und Grenzen,
sowie die der anderen entwickeln und lernen, diese anzunehmen. Die Kinder erfahren in den
ersten sechs bis acht Jahren das grundlegende Gespir fir ihren Korper.

Wir bieten den Kindern in unserem Alltag vielfdltige Bewegungsanldsse und Mdglichkeiten zur
Korpererfahrung an. In gezielten Angeboten im Bereich der Bewegung (Bewegungsbaustelle
oder Barful3parcours) kénnen sich die Kinder ausprobieren und ihre kérperlichen Fahigkeiten er-
fahren und weiterentwickeln. Wir gehen viel spazieren und bewegen uns an der frischen Luft.
Unsere zweite Ebene im Gruppenraum ermdglicht den Kindern das Klettern und Rutschen im
Freispiel.

Im Sommer bekommen die Kinder die Moglichkeit, auf unserer Terrasse zu planschen oder beim
nahegelegenen Orgelbrunnen Kérpererfahrung mit Wasserspielen zu machen.

Im Bereich der Kérperhygiene binden wir die Kinder mit ein und férdern so ein frihes Verstandnis
fur die eigene Korperpflege. Vor und nach den Mahlzeiten sind die Kinder selbstandig am Hande
waschen bzw. Gesicht abwischen beteiligt.
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Da Bewegung und Musik nahe beieinander liegen, musizieren und singen wir gemeinsam im
Morgenkreis mit den Kindern. Die Kinder bekommen Ahnung von Takt und Rhythmus und erhal-
ten so die Mdoglichkeit, sich dadurch auszudriicken. Durch das stetige Intensivieren ihrer Fahig-
keiten erwerben die Kinder ein Gespdr fir ihren Kérper und das, was ihnen guttut.

Sexuelle Fritherziehung

Eine wichtige Rolle in der kérperlichen Entwicklung der Kinder spielt zudem das Wahrnehmen
und Erkunden des eigenen Korpers, fir welches in verschiedenen Alltagssituationen Raum ge-
schaffen wird. Ein Beispiel hierfir ist die alltagliche Wickelsituation oder der regelmaRige Toilet-
tengang, wo unter anderem das Interesse an den verschiedenen Geschlechtsorganen, durch das
Selbstberiihren und Sehen bei anderen, zu beobachten ist. Auf diese und weitere Situationen
reagieren wir angemessen und achten stets auf einen professionellen und offenen Umgang mit
dem Thema Sexualitat.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne

Kinder erforschen und entdecken ihre Welt durch ihre Sinne und nehmen ihre Umwelt mit all
ihren Moglichkeiten wahr. Durch den Wahrnehmungsprozess erleben die Kinder, wie vielfaltig
und differenziert die Welt ist, sie versuchen sich darin zu orientieren und sie zu begreifen. Das
heil3t: sie sehen, beobachten, horen, lauschen, fihlen, tasten, riechen, schmecken. (vgl. OP 2011)

Unser Ziel ist es: Kinder erfahren ber Sinneswahrnehmung Identitat, Selbstvertrauen, Weltwis-
sen und soziale Kompetenzen und erleben ihre Sinne als Grundlage fir Aktivitat und Teilhabe.
Um diese Entwicklungsphasen zu durchleben, brauchen die Kinder Zeit und Raum zum Erfor-
schen, Experimentieren, Ausprobieren und Erleben innerhalb unterschiedlicher Erfahrungsfelder.
Wir stellen Material zur Verfiigung und fihren gezielte Lernangebote durch. Tagliche padagogi-
sche Angebote, die alle Sinnesbereiche ansprechen, wecken die Neugierde in jedem Kind. Wir
orientieren uns dabei immer an den Interessen der Kinder und ihrem individuellen Entwicklungs-
prozess. Somit hat das Kind eine grof3e Eigenmotivation und ihre Wissbegierde wird geweckt.
Um ihre Sinne zu sensibilisieren und die Persénlichkeitsentwicklung zu férdern, haben Kinder
vielfdltige Moglichkeiten. Kunst, Musik und Theater bieten ihnen im Alltag die Mittel, sich schép-
ferisch und damit aktiv mit sich selbst, den Spielpartnern und ihrer Umgebung auseinanderzuset-
zen. Uns ist es wichtig, dass jedes Kind lernt, seine Aufmerksamkeit gezielt auf eine Situation zu
fokussieren. Das eigene Tun als wichtig und richtig zu erspiren.

Besonders hervorzuheben sind gestalterische Tatigkeiten. Diese sind Formen experimentellen
Denkens und Forschens und férdern in besonderer Weise die Entwicklung einer differenzierten
Wahrnehmungsfahigkeit. Kinder driicken sich schon frih anhand von Zeichnungen und ,,Gemal-
den” aus, als ein Ausdruck ihrer Wirklichkeit und Selbstwahrnehmung.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache
Spracherwerb ist eine der wichtigsten Entwicklungen eines Kindes und gilt als Grundbedirfnis
jedes Menschen. Schon zu Beginn seines Lebens beginnt das Kind zu ,sprechen”, indem es tiber
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Mimik, Gestik, Kérperhaltung und Intonation Kontakt zu seinen Mitmenschen und der Umgebung
aufnimmt. In dieser Zeit ist es fur das Kind besonders wichtig, dass seine Bemihungen sich mit-
zuteilen verstanden und beantwortet werden, denn ohne Motivation zur Kommunikation wird
das Kind seine Sprache nur schwer weiterentwickeln kénnen. (vgl. OP 2011).

In unserer padagogischen Arbeit verfolgen wir besonders folgendes Ziel: Kinder erleben Inte-
resse und Freude an der Kommunikation, erweitern und verbessern ihre nonverbalen und ver-
balen Ausdrucksfahigkeiten. Das Kind erfahrt und entwickelt Motivation zum Sprechen. Durch
Laute wie Lallen, Quietschen, Brabbeln, Schreien, werden die ersten sprachlichen Schritte ge-
macht. Wir als Bezugspersonen freuen uns ber jeden Laut- und Sprecherfolg und zeigen diese
Freude dem Kind gegeniiber, geben positive sprachliche Riickmeldung, héren ihm zu, lacheln und
signalisieren durch positive Kérperhaltung eine groRe Wertschatzung. Sprache und Emotion sind
zwei untrennbare Bereiche.

Um zu sprechen, braucht es nicht nur Unterstitzung durch Bezugspersonen, sondern auch die
Maoglichkeit, die eigene Sprache selbst zu entdecken, zu experimentieren und herauszufinden,
was Sprechen iberhaupt bedeutet. Und gerade dabei ist es wichtig, das Kind nicht zu korrigieren,
sondern es zu ermutigen, es weiter zu versuchen.

Auch von der Umgebung, in der sich das Kind aufhalt, hangt die Anrequng der Sprache und seiner
Fertigkeiten ab, damit die Weiterentwicklung vorangeht. Es braucht visuelle, akustische und tak-
tile Reize, um den Bezug zur Sprache herzustellen. Diesen Reizen begegnet das Kind auch im
Alltag, indem es sich mit immer wiederkehrenden Ritualen, wie z.B. dem BegriiRungslied, dass
jeden Morgen gesungen wird, Essensspriiche oder Singspielen, die mehrmals wochentlich wie-
derholt werden, auseinandersetzt und wiedererkennt. Von Mal zu Mal wird mehr Gestik gezeigt.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken

Das Denken ist bereits von Geburt an auf Beziehung angewiesen. Die Kinder suchen von Anfang
an nach Sinn und Bedeutung. Die ,Warum- Fragen” und ihre Antworten, die die Kinder mit ca.
drei - vier Jahren stellen, sind sehr wichtig fiir das Kind. Damit sich das Kind die Ereignisse erkla-
ren, diese vorhersagen und steuern kann. (vgl. OP 2011)

Krippenkinder besitzen schon sehr frih Fahigkeiten in der Wahrnehmung und im Denken. Mit
etwa sechs Monaten erkennen sie Ursachen und Wirkungszusammenhdnge und erinnern sich
wieder daran. Wir holen die Kinder dort ab, wo sie in ihrer Entwicklung stehen. Ein besonderes
Ziel, das wir in unserem Minikindergarten verfolgen: Kinder stellen sich und ihrer Umwelt fragen,
auch philosophischer und religiéser Natur und suchen nach Antworten. Kinder stellen sich selbst
und ihrer Umwelt Fragen, dabei entstehen viele ,Warum-Fragen”. Wiederholungen sind wichtig,
um dieses Geschehen fir das Kind begreifbar zu machen. Sie beobachten ihre Umgebung genau,
stellen Vermutungen auf, Gberpriifen diese und erleben ihre Umwelt durch aktives Handeln.

Wir bieten den Kindern in unserer Kinderkrippe zum einen in unserer tdglichen Ausstattung als
auch in gezielten Angeboten vielfaltige Materialien und Mdéglichkeiten, die das Beobachten ex-
perimenteller Vorgange ermdglichen, wie z.B. stecken, schitten, graben, vergleichen von Far-
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ben, Formen und Gréf3en. Wir bieten Experimentiermdglichkeiten mit Naturmaterialien und All-
tagsgegenstanden. In Gesprdachen im Alltag, bei Spaziergangen und in unserem Morgenkreis
nehmen wir die Fragen und DenkanstofRe der Kinder auf und regen weitere Denkprozesse an.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefiihl

Die F3higkeit mit Gefiihlen umzugehen, will frih genug gelernt sein. Niemand wird damit gebo-
ren. Das Handeln jedes Menschen ist begleitet von Emotionen und gehért zum tdglichen Erleben
dazu. Diese Fdhigkeiten erlernt das Kind von seinen Bezugspersonen, nimmt zuvor erst Blicke
wahr, deutet sie und kann sich daran erinnern.

Dabei ist ein besonderes Ziel von uns, dass das Kind eine angemessene Nahe und Distanz im
Umgang mit anderen Menschen entwickelt. In der Gemeinschaft bauen die Kinder Kontakt zu
den anderen Kindern und zu uns Fachkraften auf. Auch lernen und sehen die Kinder, dass man
im Alltag aufeinander Ricksicht nehmen muss. Sie bekommen ein Verstandnis fir das Wertschat-
zen und Respektieren anderer Persénlichkeiten und kénnen sich so daran orientieren. Um mit
den eigenen Gefiihlen umzugehen, muss das Kind drei wesentliche, aufeinander aufbauende F3-
higkeiten erwerben:

Selbstreflexion
e Bewusstsein fir seine eigenen Emotionen entwickeln

e Lernen, seine Gefihle in einer sozial vertraglichen Weise zuzulassen und auszudriicken

Resilienz entwickeln
e Schwierigkeiten und Belastungen bewaltigen, damit es mit den dadurch entstehenden ne-
gativen Emotionen umgehen kann.

Einfihlungsvermdgen und Mitgefiihl aneignen
e Emotionen anderer Menschen wahrnehmen und angemessen reagieren. (vgl. OP 2011)

Um die Kinder in ihrem Alltag und in ihrer Entwicklung in diesem Bereich zu unterstitzen, geben
wir den Kindern Raum, ihre Emotionen (er-)leben zu kénnen und diese zu verstehen. Daraus
schépfen die Kinder Mut und kénnen den Umgang mit ihren Emotionen besser bewadltigen. Hierzu
bieten wir immer wieder verschiedene Angebote an. Auch im Morgenkreis wird das Thema Ge-
fuhle und Mitgefihl durch Lieder oder verschiedene Spiele immer wieder angesprochen. Hierbei
kénnen die Kinder auch in andere Rollen schlipfen z.B. die des armen Haschens, das gepflegt
werden muss.

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion

Kinder haben keine Vorurteile, sie sehen der Welt offen entgegen und machen sich ihre eigenen
Vorstellungen. Sie lernen mit Eindricken, Erfahrungen, Anforderungen, Begegnungen und auch
mit Auseinandersetzungen zurechtzukommen. Hierdurch gelingt es, die eigene Personlichkeit zu
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entwickeln. Akzeptanz und Gleichberechtigung werden Kindern durch Bezugspersonen nahege-
bracht, die den Kindern ein gutes Vorbild sind. Sie lernen, dass jedem Menschen Rechte zu stehen
und spiegeln dies auch fir sich selbst wider.

Kinder erleben so auf unterschiedliche Weisen nach dem Sinn zu fragen, Werte zu leben und
dariber zu kommunizieren. In unserer Krippe lernen die Kinder schon sehr frih, ihre Mitmen-
schen zu achten und zu respektieren.

Dafiir brauchen Kinder aber auch Konflikte, die sie selbststandig bewaltigen kénnen. Soweit es
geht, versuchen wir den Kindern die Méglichkeit zu geben, zwischenmenschliche Differenzen
selbst zu l6sen. Wir geben Hilfestellung (,,Was ist passiert? Was konnen wir jetzt tun?”) und ver-
suchen nicht zu sehr einzugreifen. Der Streit um ein Spielzeug fihrt im Nachhinein oftmals dazu,
dass ein gemeinsames Spiel entsteht.

Das Erkennen von Globalitat und das Achten auf den eigenen Lebensraum sind wichtige Werte,
die dem Kind nahegebracht werden. Die Wertschatzung gegeniiber Nahrungsmitteln ist uns ein
besonderes Anliegen. Durch ein gemeinsames Friihstick und Mittagessen lernen die Kinder be-
wusst in der Gemeinschaft zu essen und Regeln zu achten (mit Nahrungsmitteln wird nicht ge-
spielt). Wir lassen die Kinder ihr Mittagessen selbststandig schopfen, um ihnen ein Gefuhl fur die
Menge zu geben, die sie wirklich essen kénnen, ohne etwas zu verschwenden.

Bei uns haben sowohl die pddagogischen Fachkrafte als auch die Kinder verschiedene kulturelle
Herkinfte und Hintergriinde. Die Kinder wachsen zum Teil zweisprachig auf und bringen somit
natirlich auch Worter mit in die Krippe, die den anderen Kindern fremd sind. Wir unterstitzen
diese Entwicklung und ,nétigen” die Kinder nicht dazu, Deutsch zu sprechen. So lernen Kinder
Gemeinsamkeiten und Unterschiedlichkeiten zu erkennen, zu akzeptieren und zu schatzen.

Kinder wollen die Welt entdecken und verstehen. Hierfir bendétigen sie jemanden, der sich ihrer
Fragen annimmt, sie ernst nimmt und wertschatzt. Wir nehmen uns dieser Fragen an, versuchen
ihnen eine Antwort auf ,Wissenslicken” zu geben. Wir machen den Kindern auch klar, dass wir
nicht alles wissen bzw. wissen kénnen und es auch nicht auf jede Frage eine passende Antwort
oder Lésung gibt. Wir geben den Kindern ehrliche Antworten: ,Ich weil3 es nicht”, ,Das kann ich
dir leider nicht beantworten” oder ,Dafir gibt es keine Losung”. Es sind klare Aussagen, die den
Kindern zeigen, dass sie ernst genommen werden.
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8. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation stellen die Basis einer guten und kindorientierten Arbeit dar.
Es ist ein Prozess, in dem die Fachkraft immer wieder aufgefordert ist, sowohl die Beobachtung
als auch sich selbst zu reflektieren und sich mit Kolleg:innen und Erziehungsberechtigte Giber das
Geschehene auszutauschen. Durch unsere Beobachtungen nehmen wir jedes Kind wahr, erken-
nen und fordern seine Interessen. Wir wollen wissen, was das Kind beschaftigt, welches die mo-
mentanen Schwerpunkte seines Alltags sind und an welchen Themen es zurzeit interessiert ist.
Wahrend des Freispieles werden auch Beobachtungen zum Entwicklungsstand und -verlauf des
Kindes durchgefthrt. Diese dienen spater als Grundlage fir die Entwicklungsgesprache mit den
Erziehungsberechtigen. Teilbereiche werden genauer beobachtet. Hierzu dienen auch Angebote,
um eventuell noch gezielter und genauere Beobachtungen zu bekommen. Um fachlich zu be-
obachten und auszuwerten, haben wir verschiedene Beobachtungsmaterialien.

Wir nutzen den Beobachtungsbogen von Kuno Bella. Detaillierte Beobachtung findet einmal im
Jahr statt, meistens um den Geburtstag des Kindes herum. Mit diesem Wissen kénnen wir jedes
einzelne Kind optimal férdern, indem wir im Freispiel oder bei gezielten Angeboten auf seine
Interessen eingehen. Das Erheben und Sammeln von Daten erfolgt auf der datenschutzrechtli-
chen Grundlage.

Die Erziehungsberechtigten haben die Mdglichkeit, Auskunft ber die gespeicherten Daten ihrer
Person und von ihrem Kind zu erhalten. Wir gewahrleisten, dass die Daten nach Abschluss des
Verwendungszweckes geldscht werden. Die Erziehungsberechtigten kénnen sich auf die Ver-
schwiegenheit des Fachpersonals verlassen. Nur so kann das notwendige Vertrauen wachsen.

Portfolio

In unseren Portfolios, eine Art ,Sammelordner”, wird der Alltag jedes Kindes dokumentiert und
wichtige Entwicklungsschritte festgehalten. Jedes Kind bekommt mit Beginn der Krippenzeit bei
uns einen Ordner, in dem vor allem Fotos aus unserem Alltag oder Lernerfolge sowie selbst ge-
staltete Kunstwerke aufbewahrt und gesammelt werden. Anhand dieser Inhalte haben die Erzie-
hungsberechtigten die Mdglichkeit, die Zeit, die ihr Kind in der Einrichtung verbringt, auch visuell
zu verfolgen. Nach Ende der Krippenzeit nehmen die Familien die Portfolios mit und haben
dadurch eine schone Erinnerung.

Portfolioarbeit ...
e ist verpflichtend und ist ein Qualitdtsmerkmal unserer Einrichtung
e st die Grundlage unserer padagogischen Arbeit
¢ hilft, die Themen und Interessen der Kinder besser zu verstehen,
e wertschdtzt die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder
e Dbildet die Grundlage fur fundierte Entwicklungsgesprache mit Erziehungsberechtigten,
e fordert den Beziehungsaufbau mit dem Kind und seinen Erziehungsberechtigten,

e stdrkt den Austausch im Team und die verschiedenen Perspektiven auf das einzelne
Kind.
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9. Rechte des Kindes | Kinderschutz

Alle Kinder haben die gleichen Rechte, sie sind in der UN- Kinderrechtskonvention festgeschrie-
ben, und legen den Grundstein fiir unsere Arbeit. Fiir uns von Bedeutung sind besonders folgende
Rechte:

e Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Verwahrlosung.

e Kinder haben Beteiligungsrecht: Recht auf freie MeinungsdulSerung, Informationsbe-
schaffung und auf Nutzung kindgerechter Medien.

e Kinder haben das Recht auf soziale Sicherheit und die fir seine Entwicklung erforderlichen
Lebensbedingungen.

e Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrdchtigte Kinder haben das Recht auf
besondere Firsorge und Férderung.

e Das Wohl ist bei allen Malsnahmen, die sie betreffen, vorrangig zu berticksichtigen.

e Jedes Kind hat das angeborene Recht auf Leben und Entwicklung.

Kinder haben das Recht auf Schutz vor jeder Form der Instrumentalisierung und Ausbeu-
tung.

Kinder haben Schutzrechte; Schutz der Identitdt und Privatsphdare.

Wir machen es uns zum Ziel, Kindern in unserer Einrichtung zu ihren Rechten zu verhelfen. Im
Alltag beschitzen wir die Kinder, versorgen sie mit Nahrung, wenn sie hungrig oder durstig sind.
Die Kinder konnen ihren Bedirfnissen nach Weltentdeckung nachgehen und in der Gemeinschaft
grundlegende soziale Erfahrungen machen.

Verfahren im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Das Wohl und der Schutz des Kindes stellen die zentrale Grundlage in allen Bereichen unserer
Arbeit dar. Wie im Schutzauftrag § 8a SGB VIII (Sozialgesetzbuch VIII) festgelegt, haben auch wir
als Kindertageseinrichtung die Aufgabe und Pflicht, darauf zu achten, dass jedes Kind in einer
gewaltfreien und firsorglichen Umgebung aufwachst. Bei Beobachtungen, die auf die Gefahr-
dung des Wobhles eines Kindes hindeuten, wird dem Verdacht mit sensibler Aufmerksamkeit und
Diskretion nachgegangen

Mit Hilfe der ,Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen (KiWo-Skala)”
der KVJS (Stand 2012) wird innerhalb des Teams, in Kooperation mit dem Trager und dem Hinzu-
ziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft, eine Gefdhrdungseinschatzung vorgenommen und
dies ggf. dem Jugendamt gemeldet.

Anschliel3end werden, falls erforderlich, entsprechende Hilfsmalinahmen erarbeitet. Auch die
Erziehungsberechtigten werden in diesen Prozess einbezogen, wenn dies keine zusatzliche Ge-
fahrdung fir das Kind darstellt. Lasst sich die Gefahrdung fir das Kind durch unsere Bemihungen
nicht abwenden, wird das Jugendamt unverziglich informiert.
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10. Partizipation und Teilhabe | Beschwerden der Kinder

Kinder sollen die Krippe nicht nur besuchen, sie sollen aktiv an den Entscheidungen im Kita-Alltag
teilhaben. Ein wichtiges Erziehungsziel dabei ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Wiin-
sche und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu duf3ern und sich nach ihren eigenen Méglichkeiten
selbstbestimmt im Alltag zu beteiligen.

Auch die Kleinsten, deren Sprache noch gar nicht oder noch wenig entwickelt ist, sind in der Lage,
dies zu tun. Kinder in diesem Alter duf3ern sich noch viel iber Mimik und Gestik. So kann zum
Beispiel anhand der Mimik eines Kindes erkannt werden, ob Interesse oder eher Ablehnung be-
steht. Auch die Kérperhaltung eines Kindes spielt hierbei eine grof3e Rolle. Als padagogische
Fachkrafte ist es unsere Aufgabe, die Kinder gut zu beobachten und so ihre Interessen und Be-
dirfnisse zu begreifen. Die Kinder lernen dabei, ihre Meinung zu vertreten und in der Diskussion
miteinander auch andere Meinungen und Standpunkte zu héren und zu akzeptieren.

Naturlich sind Krippenkinder noch nicht in der Lage, ihren Standpunkt mit Gberzeugenden Argu-
menten zu belegen. Ein einfaches, deutliches ,Nein, das mochte ich nicht” oder ,Ja, das gefallt
mir” konnen schon die Kleinsten dufRern, zum Teil auch nonverbal.

Ein Kind kann seinem Gegeniber auch ohne Sprache klar und deutlich zeigen, ob ihm etwas ge-
fallt oder nicht. Den Kindern wird nichts vorgegeben und diktiert, sondern es werden die Win-
sche aller gehort, diskutiert und bertcksichtigt. Zu nennen sind hier Entscheidungen in Bezug auf
Spielangebote, Essensangebote oder Raumgestaltung in der Kindertageseinrichtung. Kinder ha-
ben das Recht, ihre eigene Meinung zu dulRern.

Bei uns kann jedes Kind mitbestimmen:
e Welches andere Kind méchte ich beim Spaziergang an die Hand nehmen?

e Welches Lied oder Fingerspiel mochte ich heute gerne machen? (Die ganz kleinen Kinder
beteiligen sich mit Bilderwirfeln an der Liedauswahl, mit denen die Kinder ein bestimm-
tes Lied wirfeln)

e Womit, wie lange und mit wem mdochte ich spielen?
e Neben welchem Kind méchte ich heute sitzen?
e Was nehme ich mir vom angebotenen Frihstiick?

e Wie viel und was esse ich heute zu Mittag? (um diese Entscheidung zu unterstitzen,
schépfen die Kinder ihr Mittagessen selbst.)

e Mochte ich heute auf die Toilette gehen?
e Habe ich Lust am Angebot teilzunehmen?

Grenzen bei der Partizipation in der Krippe gibt es, wenn es um den Schutz und die Sicherheit
der Kinder geht. Durch unsere gelebte Partizipation fordern wir bereits bei uns im Minikinder-
garten die Entwicklung zu selbstbewussten, selbstbestimmten und kommunikativen Persénlich-
keiten.
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Beschwerden von Kindern

Beschwerdemanagement erfordert besonders in der Arbeit mit Kindern unter drei Jahren eine
sensible und feinfiihlige Wahrnehmung der kindlichen Bediirfnisse und AuRerungen. Kinder &u-
Rern ihre Meinung und sind nicht immer damit einverstanden, was um sie herum passiert. Eine
Tatsache, die fur ihre Entwicklung wichtig ist und von uns unterstitzt wird. Kinder kénnen ihre
Bedirfnisse und Meinungen verbal, nonverbal und kreativ dul3ern. Verbaler Ausdruck meint das
aktive und passive Beherrschen und Benutzen der gemeinsamen Sprache.

Die nonverbale Kommunikation meint die Mimik/Gestik und Zeigegesten und all die nicht sprach-
lichen AuRerungen, wie zum Beispiel lachen, weinen, schreien oder sich einem Ziel entgegen
oder davon wegbewegen. Der kreative Umgang mit Kunst (bildnerische Gestaltung), Musik mit
Bewegung und Tanz und die begleitende Sprache geben dem Kind weitere Mdglichkeiten des
Ausdrucks.

Beschwerden kdnnen sich auf Auseinandersetzungen mit anderen Kindern beziehen, wie klei-
nere oder grofRere Konflikte im Spiel, es kénnen auch Beschwerden gegeniber Erwachsenen wie
padagogischen Fachkraften oder Erziehungsberechtigten zum Beispiel beim Anziehen, Schlafen,
Tagesablauf etc. sein. Wir versuchen den Sorgen und Bedenken jedes Kindes gerecht zu werden,
indem wir zuhdren und beobachten. Dadurch erkennen wir, wenn die Kinder etwas beschaftigt
oder bedrickt.

Wir geben dem Kind durch Fragestellungen wie:
Kauu ich Ay helfen? Méchtest du... 2 Darfich...2

die Mdglichkeit, sich als selbstbestimmte Persdnlichkeit zu sehen und ihr Ich zu starken.

Wichtig ist es uns, regelmaRig Kontakt zu den Erziehungsberechtigten zu suchen, da Kinder oft-
mals zu Hause Dinge erzdhlen, die uns Aufschluss Gber ihre Gefihlswelt geben. So werden wir
sowohl den Anliegen der Kinder als auch den Sorgen der Erziehungsberechtigten gerecht.

Wir respektieren schon von klein an die Meinung unserer Kinder und nehmen sie in ihren Bedrf-
nissen aufmerksam wahr und nehmen diese ernst. Durch unsere respektvolle und wertschat-
zende Haltung signalisieren wir den Kindern Offenheit gegeniiber ihren Bedirfnissen.

Wir fordern so eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sich die Kinder sicher und gestarkt fihlen,
Beschwerden und Unmut zu duRern und sich darin angenommen fihlen. Bei der Wahrnehmung
von Beschwerdedul3erungen gehen wir feinfiihlig auf die Situation ein, signalisieren dem Kind
ein Wahrnehmen seines Unmuts und finden gemeinsam eine Lésung dafur.

Selbststandigkeit « Das kann ich allein »

Partizipation ist der Grundsteine fur eine gute Entwicklung zu einem selbststandigen und selbst-
bewussten Kind. Wir achten wahrend des gesamten Tagesablaufes darauf, Kinder in ihrer Selbst-
standigkeit zu fordern und zu férdern. Wir legen Wert darauf, dass die Kinder mit Hilfe eines
Esslernloffels zum selbststandigen Essen hingefiihrt werden. Sie werden von Beginn an darin
unterstitzt, selbststandig Korperhygienemaldnahmen umzusetzen und zu verinnerlichen. Wir
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bieten anfanglich unsere Unterstitzung beim Handewaschen und Toilettengang an, bis die Um-
setzung eigenstandig klappt. Durch alltagliche Situationen, wie beispielsweise Schlafen oder Spa-
zieren, werden die Kinder taglich dazu angehalten sich selbststandig an- und auszuziehen. Hierfir
werden Hilfestellungen (z.B. der Jackentrick) angeboten, um so spielerisch ein Erfolgserlebnis zu
schaffen.
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11. Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit - Inklusion

Vielfalt und Unterschiedlichkeit gelten heutzutage als der gesellschaftliche Normalfall. In unserer
Krippe sehen wir es als Selbstverstandnis an, dass alle Kinder aus unterschiedlichen Familien,
Kulturen, mit unterschiedlichen Religionen und unterschiedlichen kérperlichen und geistigen Vo-
raussetzungen die gleiche Akzeptanz und Wertschatzung erfahren. Daher versuchen wir allen
Kindern die bestmdgliche Bildung, Erziehung und Betreuung zu bieten.

Als soziologischer Begriff beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschaft, in der jeder
Mensch akzeptiert wird, gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser teilhaben kann - unab-
hangig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von Religionszugehérigkeit oder Bildung, von even-
tuellen Behinderungen oder sonstigen individuellen Merkmalen.

Geschlechterrollen

Die Eutwicklung vou Geschlechteridentdtat basiert auf
Gleichberechtipung uud Gleichachtung.

Heutzutage hat die Gesellschaft Geschlechterrollen klar definiert. Jungen spielen mit Autos, Mad-
chen mit Puppen. Jungen tragen blaue Kleidung, Madchen rosafarbige Kleidung usw. Uns ist es
wichtig, den Kindern die Mdglichkeit zu geben, selbst zu entscheiden, was sie interessiert und
wofir sie sich begeistern. Sie sollen ihre eigenen Erfahrungen machen kénnen, ohne dabei auf
Geschlechterrollen begrenzt zu werden. Wir unterstitzen diese Entwicklung, indem wir den Kin-
dern unterschiedlichste Spiel- und Lernmaterialien zur Verfiigung stellen. Wir motivieren die Kin-
der zum Spielen mit den Spielsachen, die den Kindern, Spal® machen. Egal, ob das Puppen oder
Autos sind, welches Geschlecht wozu greift, wird nicht gelenkt. Wir motivieren und unterstitzen
das Kind in seinen Interessen. Wir geben keine Klischees vor.

Kultur und Religion

In der heutigen Zeit wachsen Kinder aller Kulturen und Religionen zusammen auf. Sie erfahren,
dass es neben ihrer eigenen Weltanschauung auch andere Positionen gibt. Bei uns gibt es keinen
Unterschied zwischen den einzelnen Kulturen und Religionen. So gibt es in den einzelnen Kultu-
ren und Religionen unterschiedliche Themen und Traditionen, die einem Kind, welches anders
aufgewachsen ist, befremdlich vorkommen kénnen. Wir versuchen jedem Kind und seiner Welt-
anschauung gerecht zu werden, vermitteln ihm auch Sicherheit und Verstandnis gegenuiber an-
deren Positionen. Wir wollen, dass die Kinder Gemeinsamkeiten und Unterschiede erleben und
lernen, mit diesen wertschatzend und ohne Wertung umgehen. In unserem Krippen-Alltag haben
wir das Ritual, anstatt eines Gebets vor dem Essen einen gemeinsamen Tischspruch aufzusagen,
bei dem sich alle Kinder die Hande reichen. Wir akzeptieren, dass ein Kind aus religiosen Griinden
bestimmte Lebensmittel nicht essen darf.
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Besondere koérperliche Bediirfnisse

Eine Behinderung, egal welcher Art, wird in der heutigen Gesellschaft oft als Grund zur Ausgren-
zung gesehen. Uns ist es wichtig, dass jedes Kind mit seinen personlichen Merkmalen als Indivi-
duum angesehen und entsprechend begleitet wird. Wir vermeiden jegliche Exklusion. Kinder mit
Behinderung kénnen mit Kindern ohne Behinderung spielen, lernen und arbeiten.

Um gleichberechtigtes Zusammenleben im Kindesalter zu verwirklichen, ist es wichtig, die Le-
benswelten von Kindern mit und ohne Behinderung wechselseitig erfahrbar zu machen. Erfah-
rungsgemal gehen Kinder je jinger sie sind, unvoreingenommen mit Individualitat und Verschie-
denheit im menschlichen Leben um. Unser Ziel ist es, die Kinder in dieser Haltung zu starken.
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12. Gestaltung von Ubergingen

Die Ubergénge in neue, noch fremde Situationen ist fir Kinder eine groRe und einschneidende
Erfahrung. Deshalb ist es ganz wichtig, dass das Kind von seinen Bezugspersonen (meist Mama,
Papa) sicheren Halt erfdhrt. Zudem ist es uns wichtig, dass wir als padagogische Fachkrafte Si-
cherheit und Halt bieten, indem das Kind bei uns einen geschiitzten Rahmen erfahrt, in dem es
sich frei entfalten kann.

Von der Familie in die Krippe

Der Ubergang vom familidren Umfeld die Krippe ist fiir jedes Kind ein groRer Schritt. Mit dem
Ubergang in die Krippe warten eine Vielzahl an neuen Herausforderungen auf die Kinder. Sie
lernen sich in einer neuen Umgebung zurechtzufinden, haben mdoglicherweise zum ersten Mal
Kontakt zu gleichaltrigen Kindern und erfahren zu jeder Zeit neue Eindriicke. Der Abléseprozess
von Mama und Papa und der Aufbau einer Beziehung zu den pdadagogischen Fachkrdften, um sie
als neue Vertrauensperson zu akzeptieren, bedarf Zeit.

Um uns schon vorher ein Bild von dem jeweiligen Kind zu machen, findet vor Beginn jeder Ein-
gewdhnung ein Erstgesprdach mit den Erziehungsberechtigten statt, in dem wichtige Fragen rund
um den Alltag und die Gewohnheiten des Kindes ausgetauscht werden.

Wir haben ein strukturiertes Eingewdhnungskonzept, das jedem Kind einen sanften Ubergang zu
uns in den Minikindergarten ermdglicht. Damit die Eingewdhnung sicher und geborgen verlduft,
gehen wir auf jedes Kind individuell ein und geben ihm die Zeit, die es benoétigt. Am ersten Tag
kommt das Kind mit seiner Bezugsperson gemeinsam zur Freispielzeit in die Krippe. Gemeinsam
mit den Bezugsfachkraften wird ein Garderobenplatz ausgesucht. Somit entsteht gleich ein fester
Verbindungspunkt. Dann hat das Kind eine Stunde, Zeit im Freispiel anzukommen. Das heif3t:
schauen, wo ich bin/ was passiert hier/ wer ist hier alles um mich herum?

Die Bezugsfachkraft baut ersten Kontakt in Form von Blickkontakt, sprachlicher Annaherung, ge-
meinsamen Spielen zu dem Kind auf. In den nachsten Tagen wird die Anwesenheit ca. 30 minit-
lich gestaffelt verlangert. Zeigt das Kind viel Interesse und Ausdauer, kommt es morgens friiher
und startet den Tag mit dem Morgenkreis. Hat die Bezugsfachkraft eine Vertrauensebene zum
Kind aufgebaut, gibt es die ersten Trennungsphasen. Diese dauern zu Beginn ca. 15 Minuten. In
den ndchsten 3-4 Wochen wird so jeder Tag individuell dem Kind angepasst und die Zeit, die es
in der Krippe bleibt, aufgestockt.

Hat es ein Kind besonders schwer, sich von der Bezugsperson zu trennen, gehen wir die Einge-
wohnung besonders behutsam an, in manchen Fallen gehen wir noch einmal Schritte zuriick und
verkirzen die Zeit in der Krippe fir eine gewisse Dauer. Es ist uns wichtig, dass das Kind zufrie-
den, ausgeglichen und mit einem positiven Empfinden die Krippe verldsst. Dadurch freut es sich
auf den kommenden Tag und verbindet die Krippe mit einem positiven Erleben.
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Von der Krippe in den Kindergarten

Der Wechsel von der Krippe in den Kindergarten findet spatestens mit Beendigung des dritten
Lebensjahres statt und ist ein weiterer Meilenstein im Leben eines Kindes. Im Kindergarten er-
wartet das Kind eine neue, ihm unbekannte Welt und Umgebung.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten bedeutet meist neue Kinder, eine gréRere
Gruppe, ein anderes Gebaude und andere Raumlichkeiten.

Uns ist es wichtig, fiir das Kind einen optimalen Ubergang zu gestalten. Um dies zu gewahrleisten,
besteht die Mdglichkeit des Erfahrungsaustausches zwischen den padagogischen Fachkraften
der jeweiligen Einrichtungen (zumeist schriftlich). Hierzu muss das Einverstandnis der Erzie-
hungsberechtigten vorliegen. Da wir ein gro3es Einzugsgebiet haben und unsere Kinder in ver-
schiedene Einrichtungen wechseln, 13sst sich keine gezielte Kooperation mit einem bestimmten
Kindergarten in der Ndhe umsetzen. Hier liegt es vielmehr auf der Seite der Erziehungsberech-
tigten, mit den Kindern gemeinsam den neuen Kindergarten zu besuchen und kennenzulernen.
Bevor ein Kind den Minikindergarten verldsst, wird in der Gruppe thematisiert, dass bald ein Kind
in den Kindergarten wechselt.

Am letzten Tag darf sich das Kind im Morgenkreis Lieder und Spiele wiinschen. Danach gibt es
an einer grofRen Tafel ein leckeres Frihstick. Das Kind bringt zum Abschied eine Besonderheit
zum Essen mit, zum Beispiel eine Tierobstplatte oder Muffins... Dadurch wird dem ,Kindergar-
tenkind” und der Gruppe signalisiert, dass heute die Abschiedsfeier ist. Am Ende des Krippenta-
ges bekommt das Kind eine Abschiedstasche mit. Diese Tasche hat bisher als Schlafsackchen
gedient, in der der Schlafanzug aufbewahrt wurde. Jetzt sind kleine Abschiedsgeschenke, Luft-
ballons, sein individualisiertes Trinkglas und das Portfolio darin.
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13. Erziehungspartnerschaft - Zusammenarbeit mit Familien

Unsere 2iele fiir Alie Kooperation wdt Fauddion:
1) Transparenz zwischen Kindertageseinrichtung und Familie
e Erziehungsberechtigte als Experten ihres Kindes ansehen

e Erziehungsberechtigte und pdadagogische Fachkrafte arbeiten auf Augenhéhe miteinan-
der und lernen voneinander Dazu gehort auch der Austausch von Erziehungsziele.

e Erziehungsberechtigte einen Einblick in die padagogische Arbeit und deren Inhalte geben,
um Missverstandnisse und Irritationen zu vermeiden.

e Durch den Austausch mit der Familie, Kenntnisse Uber das Verhalten und die Interessen
des Kindes in der Krippe und von zu Hause gewinnen.

2) Elternmitarbeit sowie Elternmitbestimmung

e Einbeziehung der Erziehungsberechtigten im Kita-Alltag, Mithilfe und Mitbestimmung bei
Veranstaltungen (Planung und Durchfiihrung)

3) Beratung bei Erziehungsschwierigkeiten/Verhaltensauffalligkeiten sowie die Vermittlung

von Hilfsangeboten

e Fihren von Gesprdchen, in denen gemeinsam Losungsmaoglichkeiten gefunden werden
e Hinzuziehen der tragerinternen Fachkraft fr Frihforderung

e Vermittlung oder Kontaktaufnahme zu externen Beratungsstellen, nur in Absprache mit
den Erziehungsberechtigten

4) Forderung von Kontakten zwischen den Erziehungsberechtigten

o Maglichkeit des Erfahrungsaustausches sowie die Entwicklung von Freundschaften unter

den Erziehungsberechtigten
Elterngesprache

Viele Kinder verbringen einen Grof3teil ihres Tages in der Kindertageseinrichtung. In dieser Zeit
haben die Erziehungsberechtigten keinen Einblick in das Leben ihres Kindes. Gerade bei den Kin-
dern im Krippenalter, deren Sprache noch nicht vollstandig entwickelt ist, ist es deshalb beson-
ders wichtig, dass wir als padagogische Fachkrafte den Erziehungsberechtigten in Gesprachen
die Moglichkeit geben, den Tag ihres Kindes nachzuvollziehen. In Tir- und Angelgesprachen
(beim Bringen und Abholen der Kinder) bietet sich die Moglichkeit zum Austausch zwischen Er-
ziehungsberechtigte und padagogischen Fachkraften.
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Informationen seitens der Erziehungsberechtigten:
e Wie hat das Kind nachts geschlafen?

e Hat es zu Hause etwas gegessen und mochte deshalb beim Frihstick nichts mehr essen?
e Geht es dem Kind nach Gberstandener Krankheit wieder besser?
e Heute wird das Kind von Oma oder Opa abgeholt.

e Stehen bestimmte Ereignisse an, die das Kind beschaftigen?

Informationen seitens der padagogischen Fachkraft:
e Wie war der Tag des Kindes? Hat es geweint oder sich wehgetan?

e Hat das Kind ausreichend gegessen und was gab es zu essen?
e Hat es geschlafen, und wenn ja, wie lange?

e Was hat es heute alles gemacht oder gab es Grund zur Besorgnis?

Dies sind nur einige Beispiele, um zu verdeutlichen, wie wichtig diese Gesprache sind. Sie geben
allen Beteiligten die Méglichkeit, einen umfassenden Uberblick iber das Kind zu bekommen und
sich so bestmdglich auf dessen Bedirfnisse einzustellen. Die Gesprdche sind iberaus wertvoll
und werden deshalb wertschatzend gefihrt.

Besonders wichtig sind uns die Entwicklungsgesprache. Sie dienen dem Austausch von Erzie-
hungsberechtigten und padagogischen Fachkraften Gber den Bildungs- und Entwicklungsstand
des Kindes. Sie finden mindestens einmal im Jahr statt. Ziel ist es, sich Gber die Starken und Fa-
higkeiten des Kindes zu verstandigen und gegebenenfalls Fordermdglichkeiten gemeinsam in
den Blick zu nehmen. Wiinsche, Erwartungen und Besonderheiten kommen ebenfalls zur Spra-
che. Besteht aus unserer Sicht der Bedarf fiir weitere Gesprache, werden die Erziehungsberech-
tigten angesprochen. Ebenso bieten wir lhnen immer die Mdglichkeit zusatzliche Gesprachster-
mine zu vereinbaren.

Elternbriefe

Sie bieten die Mdglichkeit, die Erziehungsberechtigten auch ohne ein persénliches Gesprach tber
alles Wichtige vom Krippenalltag zu informieren. Dabei kann es sich um eine Einladung zu einem
Fest (Opa-Oma-Nachmittag, Sommerfest...), eine Information fir Erziehungsberechtigte oder ein
Projekt, zu dem wir ein Einverstandnis brauchen (Fototermin, Schminken an Fasnacht...), handeln.
Die Elternbriefe liegen im Garderobenfach des Kindes aus, oder werden auf unseren internen
Kindy app hochgeladen. Allgemeine Informationen, wie z.B. Informationen des Tragers werden
an der Pinnwand ausgehangt und sind somit fir alle 6ffentlich.
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Elternabend

Ein- bis zweimal jahrlich finden bei uns Elternabende statt. Sie bieten Zeit und Raum, um ver-
schiedene Themen zu besprechen. Dazu gehéren allgemeine Informationen den Krippen-Alltag
betreffend, Schliel3zeiten und geplante Feste wahrend des Jahres. Hier bietet sich die Mdglich-
keit, Anliegen und Wiinsche der Erziehungsberechtigten aufzugreifen und gegebenenfalls zu dis-
kutieren. Bei Bedarf kann auch ein Gastdozent eingeladen werden, der einen kleinen Vortrag zu
einem bestimmten Thema halt. Grundsatzlich sind Elternabende eine schone Méglichkeit, um
einen zwanglosen Austausch zwischen Erziehungsberechtigte und padagogischen Fachkraften
sowie zwischen den Erziehungsberechtigten auch auf3erhalb des normalen Krippen-Alltags zu
ermdglichen.

Elternmitwirkung

Familie und Krippe sind gemeinsam fir das Wohl von Kindern verantwortlich. Sie prdgen beide
die kindliche Entwicklung in entscheidendem Mal3e. Familie und Kindertageseinrichtung 6ffnen
sich fireinander, machen ihre Erziehungsvorstellungen transparent und kooperieren zum Wohle
der ihnen anvertrauten Kinder. Genau deshalb méchten wir den Erziehungsberechtigten die Mog-
lichkeit bieten, sich in unseren Alltag einzubringen und gemeinsame Feste oder Ausfliige zu pla-
nen. Gerne planen wir spezielle Fahigkeiten der Erziehungsberechtigten, wie z.B. kochen, backen
oder basteln, in unsere padagogische Arbeit ein.

Elternbeirat

Der Elternbeirat spielt im Krippen-Alltag eine zentrale Rolle. Er bildet das Bindeglied zwischen
den pddagogischen Fachkraften und der Elternschaft. Zu seinen Aufgaben gehoren beispiels-
weise die Ubernahme der Organisation von Vorbereitungen von Festen und Aktionen, Kontakt
zum Tréger und Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit. Grundsétzlich wird der Elternbeirat
immer am ersten Elternabend im neuen Kindergartenjahr gewdhlt. Interessierte Erziehungsbe-
rechtigte kénnen sich per Handzeichen melden. Die Abstimmung erfolgt dann unter Ausschluss
der padagogischen Fachkrafte entweder per Handzeichen oder durch eine anonyme Stimmzet-
telwahl.
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14. Zusammenarbeit im Team

Unser Team besteht aus Voll- und Teilzeitkraften. Trotz unterschiedlicher Arbeitszeiten arbeiten
wir eng als Team zusammen. Jeden Morgen findet ein kurzer Austausch unter den Kolleg:innen
statt, bei dem wichtige Informationen, den Tagesablauf oder die Kinder betreffend, ausgetauscht
werden. Hierbei ist es besonders wichtig, die Anliegen und Infos der Erziehungsberechtigten, die
beim Bringen oder Abholen der Kinder an uns bermittelt werden, an alle Kolleg:innen weiter-
zugeben. Dariber hinaus halten wir regelmal3ig Teamsitzungen.

Inhalte der Teamsitzungen
e Planung der kommenden Woche (Angebotsplanung, besondere Ereignisse...)

e Vorbereitung von Projekten und Festlichkeiten

e Reflexion der padagogischen Arbeit und des Gruppengeschehens
e Fallbesprechungen

e Vorbereitung von Elterngesprachen

e Informationsaustausch nach Fortbildungen...

Hierbei profitieren wir von den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten eines jeden Mitarbei-
tenden. Wir pflegen einen partnerschaftlichen Umgang, der von gegenseitiger Unterstiitzung und
Respekt geprdgt ist. Die Zusammenarbeit wird durch regelmal3ige Fortbildungen einzelner Mit-
arbeiter:innen bereichert. Neu erworbenes Wissen oder neue Kompetenzen werden ausge-
tauscht und somit von allen pddagogischen Fachkraften genutzt. Zusatzlich zum regelmaRigen
Austausch findet zweimal im Jahr ein ,padagogischer Planungstag” statt. Die Krippe schlief3t an
diesen Tagen schon um 12:30 Uhr und bietet somit die Mdglichkeit, sich fir mehrere Stunden
Uber wichtige Themen auszutauschen.

Aufgabenbeschreibung der Fachkrafte/Schwerpunkte:
e Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder

e Vorbereitung, Planung und Mitgestaltung von Elternabenden, Aktionen, Exkursionen und
Festen, sowie von Projekten und Angeboten

e Schriftliche Planung und Ausarbeitung von Angeboten/Impulsen
e Teilnahme an den wochentlichen Teambesprechungen
o Offentlichkeitsarbeit

e Verfassen von Informationen fiir die Erziehungsberechtigte (Elternbriefe, Aushdnge an
der Pinnwand)

e Fihren von Elterngesprachen, Entwicklungs- und Erstgesprachen
e Regelmaliges Bearbeiten der Portfolios

e Beobachtungen der Kinder zur Entwicklungsférderung
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Einarbeiten von neuen Kolleg:innen oder Tages- bzw. Wochenpraktikant:innen sowie Hil-
festellung bei Fragen

Regelmal3ige Teilnahme an Fortbildungen, sowie der fachliche Austausch danach im
Team

Krankheits- und Urlaubsvertretung ibernehmen
Fur Ordnung und Sauberkeit in der Einrichtung sorgen

Kooperation mit externen Institutionen

Fiir die Leitung der Einrichtung kommen noch einige andere Aufgaben, die speziell den Bereich
Organisation und Verwaltung betreffen, dazu:

Organisation des laufenden Betriebes

Meldung von Krankheitsfdllen sowie die Organisation von Vertretungen bei Krankheits-
fallen oder Urlaub einzelner Mitarbeiter:innen

Moderieren der wochentlichen Teamsitzungen

Durchfiihrung von Verwaltungsaufgaben

Meldung von Unfallen oder speziellen Vorkommnissen

Weitergabe von Informationen des Tragers an alle Mitarbeiter:innen
Teilnahme am Leitungs-Meeting

einmal jahrlich finden Mitarbeiter:innengesprache statt
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15. Kooperation mit anderen Institutionen

Eine Kindertageseinrichtung ist ein Ort, der vom Trdger und den padagogischen Fachkraften, den
Kindern und deren Familien gemeinsam gestaltet wird. Die Kinderkrippe ist nach dem Elternhaus
ein erster Baustein in der Entwicklung eines Kindes zum Erwachsenen. Unsere Aufgabe ist es,
den Kindern die bestmdgliche Bildung, Erziehung und Betreuung zu bieten. Hierfir ist es wichtig,
die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen zu pflegen. Hierzu gehdren:

e Kommune

e Jugendamter, Gesundheitsamter

e Kooperation mit kinder- und familienbezogenen Institutionen
e Vereine (Freizeitgestaltung)

e Arzt:innen, speziell Kinder- und Zahnérzt:innen

e Therapeut:innen

e Erziehungsberatungsstellen sowie Mitter- und Familienzentren...

Kooperation mit dem Jugendamt

Das Jugendamt ist ein wichtiger Partner unserer Arbeit und Ansprechpartner bei allen Fragen
rund ums Kind und dessen bestmdgliche Versorgung. So unterstitzt das Jugendamt sozial schwa-
che Familien mit dem Bildungs- und Teilhabepaket. Die Chancen von Kindern aus Familien mit
geringem Einkommen werden dadurch verbessert. Fir sie besteht ein Anspruch auf Bildung und
Teilhabe. Hierzu gehoren u.a. Leistungen fir das gemeinsame Mittagessen in Krippen, Tages-
pflege und Schule, fir den personlichen Schulbedarf und die erforderlichen Fahrtkosten fir den
Schulweg, Teilnahme an Ausfligen in Kindertageseinrichtungen oder Schule, Teilnahme an mehr-
tagigen Kita- oder Klassenfahrten, Lernférderung.

Des Weiteren ist das Jugendamt natirlich die erste Anlaufstelle bei Verdacht von Kindeswohlge-
fahrdung. Wir sind verpflichtet, einen Verdacht sofort dem zustandigen Amt zu melden. Benétigt
ein Kind eine Eingliederungshilfe, dies kann zum Beispiel bei einer Behinderung oder Entwick-
lungsverzégerung der Fall sein, ist ebenfalls das Jugendamt der erste Ansprechpartner fiir unsere
Kinderkrippe.

Kooperation mit dem Gesundheitsamt

Das Gesundheitsamt steht uns bei allen Fragen rund um das Thema Krankheit, Sauberkeit und
Hygiene zur Seite. Wir sind verpflichtet, bestimmte Krankheiten, die auftreten dem zustandigen
Gesundheitsamt zu melden. Dazu gehdren u.a. Masern, Mumps, Roteln sowie Ringelrételn.

Arzt:innen und Therapeut:innen
Stellen wir bei einem Kind Auffalligkeiten fest oder haben den Verdacht auf eine Entwicklungs-
verzogerung, besteht nach Absprache mit den Erziehungsberechtigten die Mdoglichkeit, mit
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Arzt:innen oder Therapeut:innen zusammenzuarbeiten. Dies kénnen zum Beispiel Logop&den bei
Auffalligkeiten der Sprache sein, Ergo- oder Physiotherapeut:innen bei motorischen Defiziten
oder Psychotherapeut:innen bei kognitiven oder psychischen Stérungen. Ob ein Austausch mit
der Kinderkrippe stattfinden soll, liegt bei den Erziehungsberechtigten und muss mit einer
Schweigepflichtentbindung festgelegt werden.

Kooperation mit kinder- und familienbezogenen Institutionen

Den Erziehungsberechtigten werden Leistungen der allgemeinen Férderung der Erziehung ange-
boten, damit sie ihre Erziehungsverantwortung bestmdéglich wahrnehmen konnen. Nicht immer
besitzen Erziehungsberechtigte die erforderlichen Kompetenzen und Ressourcen, um die breite
Vielfalt der Unterstiitzungsangebote zu Gberschauen und das Geeignete zu nutzen. Als Kinder-
einrichtung bilden wir hier eine Schnittstelle und bieten Vermittlung sowie Begleitung in Bezug
auf unterstitzende Angebote.

Offentlichkeitsarbeit

Ein weiterer Punkt unserer Tatigkeit ist die Offentlichkeitsarbeit. Wir geben allen Interessierten
die Moglichkeit, Einsicht in unsere Arbeit zu haben. Neben unserer Homepage, auf der man sich
iiber Offnungs- und SchlieRzeiten, Teammitglieder, pddagogische Grundsatze und Individualitét
der Kindertageseinrichtungen informieren kann, gibt es einmal im Jahr einen ,Tag der offenen
Tur”. Wer Interesse hat, kann sich die Kinderkrippe anschauen und das padagogische Team ken-
nenlernen. Natirlich sind wir auch auBerhalb dieser Zeit gerne bereit, Fragen telefonisch oder
bei einem personlichen Gesprach zu beantworten.
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BiAung fiir nachhaltige Eutuicklung wochte Meuschen iu die Lage verseteen, uachhaltiy zu
Aeuken und 2u haudlelu und Eutscheidungen fiir Aie 2ukunft-2u freffen. Ec geht daruu abzu-
Schditeen, welche Auswirkungen das eigene Handel auf die Natur, Kiinftige Generationen oder

AR Lebeu in andereu Regiouen der Erde hat; wud sich dadurch au Aer Gestaltung einer 9e-

rechteren 2ukunft zu befedigen.

(Fritz und Schubert, BNE, Herder Verlag, 2014).

16. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Wahrend des gesamten Alltags wird gemeinsam mit den Kindern auf einen achtsamen und nach-
haltigen Umgang mit den Ressourcen geachtet. Hierbei achten wir beim Kauf von Lebensmittel
darauf, dass wir ein bis zwei Mal im Monat saisonal und regional Produkte vom ortlichen Wo-
chenmarkt beziehen. AuRerdem wird auf abgepackte Lebensmittel wie Wurst und Kase verzich-
tet, indem diese an der Frischetheke in mitgebrachte Dosen eingepackt werden. So vermeiden
wir unnotigen Plastikmll nicht nur in unserer Krippe.

Um den Plastikmdll weiter zu minimieren, haben wir uns dazu entschlossen sogenannte ,Wet-
bags”, fur die Schmutzwadsche der Kinder, einzufihren. Zudem werden ausschlief3lich Produkte
der Firma ,Frosch”, welche auf eine Schonung der Umwelt abzielen, als Hygiene- und Reini-
gungsprodukte gekauft. Zusammenfassend achten wir stetig darauf, weitere Schritte fir einen
nachhaltigen Umgang einzuleiten.

Zusatzlich nehmen wir am EU-Schulprogramm des Landes Baden-Wirttemberg teil. Einmal in der
Woche bekommen wir von Regionalwert Frischekiste GmbH regelma(3ig eine kostenlose Extra-
portion Obst, Gemise, Milch & Milchprodukte. Unsere Kinder kommen damit auf den Geschmack
dieser Lebensmittel und lernen bereits in jungen Jahren ganz nebenbei, sie in ihren Essalltag zu
integrieren.

Durch die padagogische Begleitung des Programms erfahren Kinder mehr Gber die Herkunft von
Lebensmitteln, Gber die Vielfalt der Produkte und Uber eine ausgewogene Ernahrungsweise. Zu-
dem stdrken sie wichtige Kompetenzen im Umgang mit Lebensmitteln und erwerben Kompeten-
zen bei der Zubereitung von Obst und Gemise.

oy
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17. Ausbildungsstatte

Wir mochten den jungen Leuten eine Orientierungshilfe fir ihre berufliche Zukunft geben, ihnen
die Mdglichkeit eréffnen, das Kinderhaus und den damit verbundenen Berufsalltag kennenzuler-
nen und ihnen einen starken Kontakt zu den Kindern, den Erziehungsberechtigten und zu uns
ermdglichen. Wir freuen uns, wenn wir unsere Kenntnisse, Erfahrungen und vor allem unsere
Begeisterung fir diesen vielfaltigen Beruf weitergeben und unseren Nachwuchskraften ein brei-
tes Erfahrungsspektrum bieten zu kénnen, in dem sie ihre Fahigkeiten einbringen und Kompe-
tenzen erlernen und erweitern und sich so zu einer kompetenten Fachkraft entwickeln kénnen.
Wir beschaftigen uns intensiv mit der Anleitung der verschiedenen Ausbildungsformen und
Schulpraktika. Fir uns ist eine herzliche Aufnahme, sowie die feste, professionelle Betreuung
durch qualifiziertes Personal, ein enges Zusammenwirken mit den beruflichen Schulen und der
Umgang mit den Nachwuchskraften und Quereinsteigern auf Augenhéhe, sehr wichtig. Durch
dieses Zusammenspiel profitiert unser Team immer wieder von neuen Anregungen und Ideen
fUr unsere Arbeit, die wir nicht missen wollen.

Folgende Ausbildungsformen/ (Schul-) Praktika werden bei uns angeboten, fiir
e das Freiwillige Soziale Jahr (FS)),
e Schilerpraktikant:innen,
e Schiler:innen des Berufskollegs von Sozialpadagogischen Fachschulen,

e Jahrespraktikum fir die Ausbildung als Erzieher:in und Sozialpddagogische:r Assistent:in
(Unterkurs, Oberkurs),

e das Anerkennungsjahr zum:r Erzieher:in und Sozialpadagogische:r Assistent:in,
e das Anerkennungsjahr fir Jugend- und Heimerzieher:in,

e Pflegeschiler:innen der Gewerblich-, Hauswirtschaftlich- und Sozialpflegerischen
Schulen,

e PiAin Voll- u. Teilzeit als Sozialpadagogische:r Assistent:in und Erzieher:in,
e Quer- und Direkteinsteiger:innen in der Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft,
e ,Schulfremden Ausbildung” als Sozialpadagogische:r Assistent: in und Erzieher:in und

e fir Student:innen in den Studiengdangen Kindheitspadagogik und Soziale Arbeit.
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18. Hygiene | Sicherheit

In der Kinderkrippe leben und arbeiten viele Menschen auf engem Raum zusammen, deshalb
kénnen sich hier Infektionskrankheiten besonders leicht ausbreiten. Neben baulichen und orga-
nisatorischen Malinahmen kann Infektionskrankheiten durch Schutzimpfungen und die konse-
quente Beachtung von Hygienemal3dnahmen vorgebeugt werden, wie sie im einrichtungsspezifi-
schen Hygieneplan festgelegt werden.

Die Kinderkrippe sowie die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, nach § 34 Infektionsschutz-
gesetz, bei Auftreten Gbertragbarer Infektionen alle Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der
gesunden Kinder und Fachkrafte sicherstellen. Unser Personal halt sich an den Rahmen-Hygie-
neplan nach dem Standard des Landesgesundheitsamts Baden-Wirttemberg, der alle Hygiene-
anforderungen fir Kindertageseinrichtungen beinhaltet.

Um PraventionsmalRnahmen treffen zu kénnen, besteht bei allen ansteckenden Krankheiten eine
gesetzliche Meldepflicht. Bei Bedarf erfolgt zur Information der Erziehungsberechtigten ein Aus-
hang im Eingangsbereich bzw. an der Informationspinnwand. Bei Abwesenheit der Kinder bitten
wir die Erziehungsberechtigten immer um eine telefonische Information. Bei Fieber, Erbrechen
sowie Durchfallerkrankungen missen die Kinder 2 Tage beschwerdefrei sein, um weitere Anste-
ckungen zu vermeiden.

Die padagogischen Fachkrafte und der 6ffentliche Gesundheitsdienst haben sowohl das gemein-
same Interesse als auch den gesetzlichen Auftrag, das Wohlbefinden und die Gesundheit aller
beteiligten Personengruppen zu erhalten und zu fordern. Eine gesundheitsforderliche und -er-
haltende Umgebung unterstitzt Bildungs-, Entwicklungs- und Lernprozesse von Kindern und for-
dert auch die Gesundheit sowie das Wohlbefinden der Beschaftigten. Hygiene wird als fester
Bestandteil der Gesundheitserziehung in die ganzheitliche padagogische Konzeption der Einrich-
tung integriert, um nachhaltig wirksam und damit wirklich dauerhaft erfolgreich zu sein.

Krankheit

Erkrankt ein Kind an einer ansteckenden Krankheit wie Masern oder Noroviren oder wenn Lduse
festgestellt werden, ist die Leitung laut Hygienevorschriften verpflichtet, in der Krippe daten-
schutzrechtlich zu informieren. Im Eingangsbereich hdangt dazu eine Informationstafel fur Erzie-
hungsberechtigte und Besucher.

Verabreichung von Medikamenten

Innerhalb des Tragers ,Mehr Raum fir Kinder” wurde ein klarer Leitfaden entwickelt, um den
Umgang mit Medikamenten in der Kindertagesstatte zu regeln. Aus diesem geht hervor, dass die
padagogischen Fachkrafte keine Medikamente verabreichen dirfen. In Ausnahmefallen ist eine
Medikamentengabe wahrend der Betreuungszeit wichtig fur das Kind. Dem geht immer voraus,
dass das Kind nicht ansteckend ist. Ein Einzelfall kann beispielsweise bei einer chronischen Er-
krankung, einer Allergie oder einem Fieberkrampf vorliegen. In diesem Fall kann die Medikamen-
tengabe lebensrettend und unvermeidbar sein. Muss ein Kind zum Beispiel nach einer Angina
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noch weiterhin Antibiotika nehmen, ist gesund und nicht mehr ansteckend, kann mit einer Aus-
nahmeregelung die Gabe von Antibiotika in unserem Haus erfolgen. Hier muss von den Erzie-
hungsberechtigten zunachst gepriift werden, ob das Medikament auch auf3erhalb der Krippenzeit
verabreicht werden kann.

Ist dies nicht mdglich, missen die Erziehungsberechtigten dem padagogischen Fachpersonal eine
Ermachtigung vorlegen. Das entsprechende Formular finden Sie in der Krippe oder auf unserer
Internetseite im Downloadbereich.

Erste-Hilfe | Ersthelfer

Es gibt zwei ausgebildete Ersthelfer, die alle zwei Jahre ihre Kenntnisse auffrischen. Es stehen
mehrere Erste-Hilfe-Ausristungen zur Verfiigung. Bei Spaziergangen und Aktivitdten auRerhalb
wird stets ein Notfallpaket, mit Notfalltelefonnummern mitgefihrt.

Die padagogischen Fachkrafte sind berechtigt, im Notfall, wenn kein Erziehungsberechtigter zu
erreichen ist, zur Sicherheit das Kind in drztliche Behandlung zu geben. Wichtige Informationen
(z.B. Allergien) entnimmt das padagogische Fachpersonal dem Notfallblatt des Kindes in den
Aufnahmeunterlagen. Deshalb ist es wichtig, die Kenntnisse tber das Kind stets aktuell zu doku-
mentieren und Uber Veranderungen sofort zu informieren.

Brandschutz

Die Feuerloscher werden vorschriftsgemal3 gewartet und das padagogische Fachpersonal wird
im Umgang regelmafig geschult. Es werden vorgeschriebene Brandschutz- und Evakuierungsi-
bungen mit Hilfe der ortlichen Feuerwehr durchgefihrt.
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Ziel einer padagogischen Konzeption ist es, transparent und Gberprifbar festzulegen, wie eine
bestimmte padagogische Qualitat in der Kindertageseinrichtung erreicht werden soll. Durch die
gemeinsame Klarung von Aufgaben, Zielen, UmsetzungsmalRnahmen und Beurteilungskriterien
gibt sich das Team eine Uberprifbare Qualitatsorientierung. (vgl. KVJS)

19. Qualitatsmanagement

Die padagogische Konzeption hat einen grolden Anteil an der Qualitatssicherung unserer pada-
gogischen Arbeit. Die enthaltenen Zielsetzungen, Prozesse und Strukturen wurden gemeinsam
erarbeitet und bilden unsere Arbeitsgrundlage im Alltag. Wir nutzen unsere Teambesprechungen
und Meetings fir die systematische, interne Evaluierung. Mit Befragungen, Beobachtungen und
Analysen uberpriifen wir die Gultigkeit der padagogischen Konzeptionsinhalte. Diese werden bei
Bedarf Giberarbeitet und erweitert. Die Themengebiete umfassen die gesamte Organisation der
Kindergarten- und Krippenarbeit. Darin sind Informationen zu Prozessen, Strukturen, Abldufen
und Verantwortlichkeiten zu finden. Die Planung und Reflexion von Projekten, Veranstaltungen
und Ablaufen wird durch standardisierte Vorgaben erleichtert und verfassten Inhalte werden bei
Veranderungen den Rahmenbedingungen angepasst.

Die Grundlage fir Qualitat liegt in der Struktur der Kindertageseinrichtung, in den Prozessen, die
dort ablaufen. Sie werden durch die Werthaltungen und Einstellungen der padagogischen Fach-
krafte und den gelebten Beziehungen sichtbar.

Eine hohe Qualitat der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zahlt sich nicht nur fur
die Kinder, sondern auch fir die Gesellschaft aus, da eine gute frihkindliche Bildung und Erzie-
hung unterschiedliche Startbedingungen und Zukunftschancen wirksam ausgleichen kann. Sie
tragt dazu bei, Bildungsnachteile abzubauen, Armut zu Gberwinden und Lebensverldaufe wirt-
schaftlich und sozial zu stabilisieren. Nur so kann dem Grundsatz entsprochen werden, dass jedes
Kind ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat.

Der Prozess - sich Ziele setzen, deren Umsetzung lberpriifen, Erreichtes reflektieren und
neue Ziele bestimmen - bildet die Grundlage der Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Qualitatsstandard | Qualitatsziele

Zusammenfassend sind die folgenden Qualitatsziele besonders hervorzuheben, die sowohl im
KJHG als auch in Landesausfihrungsgesetzen der Lander ausdricklich genannt und fir uns eine
wichtige Richtlinie sind:

e Das Leistungsangebot der Kindertageseinrichtung orientiert sich padagogisch und orga-

nisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien.

e Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit wird gefordert, unter Beriicksichtigung der individuellen und sozialen Situ-
ation jedes einzelnen Kindes.
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Die gemeinsame Erziehung von behinderten und nicht behinderten Kindern wird gefor-
dert.

Die Betreuung in der Kindertageseinrichtung tragt auch dazu bei, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen.

Ganzheitliche Erziehung ist gewadhrleistet und soziale, individuelle, kulturelle und ékolo-
gische Aspekte finden Beriicksichtigung.

In Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten (Erziehungspartnerschaft) ergdnzt
und unterstitzt die Kindertageseinrichtung die kindliche und familidre Lebenswelt.

Die Kindertageseinrichtung hat fir die Umsetzung dieser Qualitdtsziele einen eigenstdn-
digen Auftrag in der Jugendhilfe, der von der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder
bestimmt wird.

Strukturqualitat | Ressourcen und Bedingungen der Kindertageseinrichtung

Der Begriff der Strukturqualitat bezieht sich auf die rechtlichen, organisatorischen und sozialen
Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit mit den Kindern. Zudem fasst der Begriff die fi-
nanzielle, personelle und materielle Ausstattung der Kindertageseinrichtung. Zu den Merkmalen
gehoren beispielsweise die GrofRe, Struktur und Lage der Kindertageseinrichtung, das sozial-
raumliche Umfeld, die raumlichen Bedingungen, aber auch die Qualifikation der padagogischen
Fachkrafte und deren Arbeitsbedingungen wie der Personalschlissel, die Gruppengrol3e, die Ent-
lohnung, die Anzahl von Urlaubstagen und die eingerdumte Zeit fiir die padagogische Arbeit.

Die Kindertageseinrichtung als Lebens- und Erfahrungsraum
Gesundheitsstatus von Kindern, Familien und Personal
Raumgestaltung und Materialangebot

Zeitliche Rahmenbedingungen und Stabilitat der Betreuung
Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzqualitat und Arbeitsschutz
Gesundheitsforderndes Umfeld und Kooperation mit externen Partnern
GroRe der Einrichtung, Raumgestaltung und GruppengréfRe
Professionalitdat der padagogischen Fachkrafte

Angebotsstruktur

Struktur des Betreuungsablaufs

Kulturelle Aufgeschlossenheit
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Orientierungsqualitat | Konzeptioneller Rahmen und Grundverstandnis

Als Orientierungsqualitat werden die der pddagogischen Arbeit zugrunde liegenden Werte, Uber-
zeugungen und Haltungen bezeichnet. Dabei handelt es sich nicht nur um die individuellen Ein-
stellungen der einzelnen padagogischen Fachkrafte. Bedeutend fiir die Gestaltung der padago-
gischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind vor allem die kollektiven Orientierungen, die
die Strukturen der Kindertageseinrichtung, die tdgliche padagogische Arbeit mit den Kindern und
ihren Familien sowie die Zusammenarbeit im Team bestimmen.

Zu den Merkmalen gehéren das Bild, das jede einzelne Fachkraft vom Kind hat, ihre Haltung
gegeniber Diversitat von Familienkulturen und der Vielfalt kindlicher Kompetenzen und Aus-
drucksformen sowie ihr grundsatzliches Verstandnis von Sicherheit und Gesundheit.

Auch handlungsbegleitende Dokumente wie Konzeptionsschriften oder das Tragerleitbild gelten
als Merkmal der Orientierungsqualitat und Grundlagen der padagogischen Arbeit.

e Grundlagen der padagogischen Arbeit als Schlisselprozesse der Bildung, Erziehung und
Betreuung. Dazu zdhlen unter anderem Eingewdhnung, Angebotsdurchfihrung, Partizi-
pationsprozesse, Ubergange, Organisation, Veranderung

e Beschreibung pdadagogischer Interaktionen, z.B. Grundhaltung, Beobachtung, Kommuni-
kation und Handlung, Beteiligung

e Wahrnehmung des Schutzauftrages (Vereinbarung nach § 8a SGB VIII, Beobachtungen
wie mit der Kiwo-Skala)

e Sicherung der Kinderrechte durch Entwicklung und Beschreibung der Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren (Kinderkonferenzen, Elternarbeit, Kommunikation)

Prozessqualitat

Die Merkmale der Prozessqualitdt beschreiben die realisierte Padagogik, das heil3t, wie sie ihren
Adressaten, den Kindern und Eltern, begegnet. Sie beschreibt alle bildungs- und gesundheitsbe-
wussten sowie -férdernden Handlungen und Prozesse im Einrichtungsalltag. Dazu gehéren die
Interaktionen zwischen padagogischen Fachkraften und den Kindern ebenso wie die Auswahl
und Gestaltung von pddagogischen Angeboten und Projekten, die Zusammenarbeit mit den El-
tern, die Raumgestaltung sowie die Kommunikation und Zusammenarbeit im Team. Die Prozess-
qualitat wirkt sich unmittelbar auf die Entwicklungsprozesse der Kinder aus. Um eine gute Pro-
zessqualitat zu erreichen, sind eine gute Orientierungsqualitat, eine hohe Strukturqualitat sowie
ein professionelles Management notwendige Voraussetzungen.

e Gestaltung der Bildungs- und Lernprozesse

o Selbsttatiges und entdeckendes Lernen mit allen Sinnen ermdglichen

e Selbstwahrnehmung unterstitzen

e Achtsame Kommunikation und Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern

e Beobachtung und Dokumentation als Grundlage von Bildungsbegleitung und individueller
Férderung
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e Ressourcen starken und Partizipation fordern
e Interaktion mit anderen Diensten

e Interaktion mit der sozialen und kulturellen Umgebung

Ergebnisqualitdt | Wirkungen bei den Beteiligten
Die Ergebnisqualitat besteht aus den Wirkungen und Ergebnissen, die eine Kindertageseinrich-
tung unter Einsatz der verfigbaren Strukturen und realisierten Prozesse erzielt. Sie muss sich an
den allgemeinen Zielen des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrags der Kindertagesein-
richtung orientieren und die Zufriedenheit von Erziehungsberechtigten mit dem Betreuungsan-
gebot beriicksichtigt. Ebenso sind noch die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden der Kin-
der sowie die Gesundheitskompetenz der Kinder, aber auch der pddagogischen Fachkrafte zent-
rale Aspekte der Ergebnisqualitat. Sie zeigt, ob das Versprochene, also die im Qualitatsprozess
erarbeiteten Standards, auch eingehalten worden sind.

e Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrag

e Schlisselqualifikationen und Kompetenzen der Kinder
e Vorbereitung auf lebenslanges Lernen, Lernlust
« Bewadltigung von Ubergédngen, Vorfreude auf den Schulbeginn

e Gesundheit und Wohlbefinden der Kinder und des Personals

Personalentwicklung | Einstellungsqualitat

Hierunter werden Vorstellungen des padagogischen Personals Gber kindliche Entwicklung, Gber
padagogische Ziele und Normen sowie ber Auffassungen von padagogischer Qualitat in der
Kindertagesbetreuung verstanden. Die padagogischen Leitungen fihren die Bewerbungsgespra-
che und alle Jahresgesprache der Mitarbeiter:innen. Tragerphilosophie ist es, dass alle Mitarbei-
ter:innen personliche Starken entfalten und weiterentwickeln kénnen. Dies wird zum einen im
Bereich von internen und externen Fortbildungen deutlich als auch bei regelmafigen Personal-
gesprdchen. Hier werden individuelle Zielvereinbarungen getroffen. Innerhalb des direkten Kol-
leg:innenkreises findet die Reflexion von Angeboten und Arbeitsweisen statt. Einmal im Jahr fin-
den in der Kindertageseinrichtung Belehrungen zu

e Allgemeine Geschaftsbedingungen,

e Datenschutz,

e Aufsichtspflicht,

e Erste Hilfe,

e Brandschutz,

e Hygiene- und Infektionsschutz,

e Lebensmittelhygiene,

e Sicherheit und Schutz,
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Zusatzlich muss jede/r neue/r Mitarbeiter:in bei Dienstantritt eine Hygiene- und Infektions-
schutzbelehrung durch das értliche Gesundheitsamt und den Masernschutz nachweisen.

e EDV und Medien statt.

Um die Sicherheit und die Gesundheitsférderung in unseren Kindertageseinrichtungen fir Kinder,
Erziehungsberechtigte und padagogische Fachkrafte gewdhrleisten zu kénnen, nehmen wir re-
gelmalSig an Seminaren unseres Kooperationspartners, der Unfallkasse Baden-Wirttemberg, teil.
Sie bildet in jedem Team Ersthelfer aus, die namentlich in einem Aushang in jeder Kindertages-
einrichtung erwahnt werden.

Zusatzlich haben wir Sicherheitsbeauftragte, Spielplatzprifer, Brandschutzhelfer und eine Daten-
schutzbeauftragte in der Organisation (Biro).

Qualitatssicherung | Weiterentwicklung

Die Qualitatsentwicklung befasst sich als Bestandteil der Organisationsentwicklung mit der Ver-
besserung der Qualitdt von pddagogischen Haltungen, Arbeitsabldufen und Kooperationen.
Grundvoraussetzungen fir eine erfolgreiche Qualitatsentwicklung sind die Bestimmung der zu
verbessernden Aspekten in der Kitaarbeit sowie eine vollstdndige Zusammenfassung des Ist-
Zustandes. Qualitatsentwicklung ist ein immer wiederkehrender Prozess, welcher sich nicht ab-
schliel3en Iasst, da wir davon ausgehen, dass Verbesserung immer mdglich ist. Das heif3t, eine
gute Qualitat kann noch besser entwickelt werden. Durch das Verstehen der Qualitatsentwick-
lung als Prozess werden weniger Standards festgeschrieben, wir sehen diesen Prozess als ,Offen
sein fir Neues”. So qilt es fir uns, im Qualitatsentwicklungsprozess immer die Qualitat im Ge-
samten zu betrachten. Wir sind gut - das konnen wir feiern, UND wir wollen noch besser werden,
und das feiern wir auch! Qualitatsentwicklung entsteht nicht aus dem Mangel, sondern aus der
Freude an der Weiterentwicklung.
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20. Beschwerdemanagement | Beteiligungsverfahren

Das Beschwerdemanagement ermdglicht einen fachlichen und zielgerichteten Umgang mit den
personlichen Anliegen der Kinder, Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden. Den Erziehungs-
berechtigten wird ermdglicht, ihre Beschwerden, Anliegen und Winsche beim pddagogischen
Fachpersonal oder dem Trager anzubringen und zu dul3ern. Moglichkeiten hierfir bieten unsere
Tir- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende etc. Die Abgabe einer Be-
schwerde ist jederzeit anonym maoglich, sowohl ber unsere Webseite oder postalisch. Be-
schwerden konnen jederzeit mindlich oder schriftlich (Webseite, Beschwerdeflyer oder als E-
Mail: kontakt@mrfk.de eingebracht werden. Anliegen werden von uns ernst genommen, umge-
hend dokumentiert und mit dem Team und bei Bedarf mit dem Trager besprochen. Kénnen wir
die Beschwerde |6sen, wird dies umgehend getan. Ist dies nicht der Fall, beginnt ein Prozess mit
verschiedenen Beteiligten, bei dem Lésungswege erarbeitet, iberprift und besprochen werden.
Dabei legen wir Wert auf einen professionellen Austausch und einen lésungsorientierten Dialog
auf Augenhdéhe. Gibt es Beschwerden gegeniber der Einrichtungsleitung, hat das Team die Mog-
lichkeit, sich jederzeit an die padagogische Ansprechperson des Tragers zu wenden. AuRern Kin-
der Einwande, werden diese von uns ernst genommen und unter Bericksichtigung des Kindes-
wohls umgesetzt. Besonders sensibel und feinfiihlig sind die Bediirfnisse und AuRerungen von
jungeren Kindern wahrzunehmen, da in dieser Altersstufe die Kommunikation und AuRerungen
in vielen Fallen entwicklungsbedingt noch in nonverbaler Form stattfinden kénnen. Schon von
Geburt an dufSern sich Kinder und beschweren sich, zeigen dabei deutlich, wenn sie mit etwas
nicht zufrieden sind. Sie weinen, machen Zeigegesten, wenden sich einem Ziel entgegen oder
ab. Beschwerden kénnen sich in Form von Auseinandersetzungen unter den Kindern oder bei
Konflikten im Spiel zeigen. Beschwerden gegeniiber Erwachsenen gibt es zum Beispiel beim An-
und Ausziehen, beim Schlafengehen, in der Umsetzung von Regeln und Grenzen, in der Wahrung
von Gefahrenstellen und bei Anordnungen, um Verletzungen zu vermeiden. Die Bedirfnisse der
Kinder werden feinfihlig wahr und ernst genommen und fordern somit eine vertrauensvolle At-
mosphare. Gemeinsam wird mit dem Kind/den Kindern nach einer Losung gesucht. Im Team tau-
schen wir uns regelmalf3ig aus, Giberdenken unsere Handlungen, planen das weitere Vorgehen,
und treffen I6sungsorientierte Absprachen. Neben den Angeboten, die wir mit den Kindern im
Rahmen unserer tdglichen Bildungsangebote leben, bieten wir den Familien verschiedene Mdg-
lichkeiten zum Austausch. So spielen unsere Tir- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprdache
und die Kita-App ,Kindy” eine zentrale Rolle in unserer Elternkommunikation. Zusatzlich verfi-
gen wir in unserem Netzwerk Uber erfahrene psychologische Unterstitzung und kénnen diese in
Abstimmung jederzeit hinzuziehen oder vermittelnd einsetzen. Konkrete Kontaktdaten im Be-
schwerdemanagementablauf entnehmen Erziehungsberechtigte dem Aushang im Elternbereich.

Konfliktgesprache

Besteht ein Konflikt, wird die Beschwerde in einem zeitnah terminierten Gesprdch besprochen
und gemeinsam nach einer Losung gesucht. Zuvor gibt es einen Austausch im Team. Den Erzie-
hungsberechtigten wird die Gelegenheit gegeben, unkommentiert und ausfihrlich ihre Sicht des
Problems darzulegen.
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Wir verpflichten uns als Trager, nach § 47 SGB VIl und § 45 Abs. 2 SGB VIII, eine ordentliche Buch-
und Aktenfiihrung sicherzustellen. Dies betrifft alle Geschaftsvorgange und die datenschutzge-
rechte einrichtungsbezogene Aufbewahrung bis zu finf Jahren unserer Unterlagen. Wir arbeiten
diesbeziiglich mit einem unabhdngigen Steuerbiro und einer Unternehmensberatung zusam-
men. Die MalRnahmen hierzu sind in einer separaten Dokumentation geregelt und jederzeit ein-
sehbar. Die Zuverlassigkeit unseres Handelns stellt fir uns eine Selbstverstandlichkeit dar. Der
Kinderschutz wird in einer eigenen Schutzkonzeption nicht nur dokumentiert, sondern sicherge-
stellt. Hierzu werden insbesondere die Pravention, unser Personal, eine einrichtungsspezifische
Risiko- und Potenzialanalyse und die Intervention in den Vordergrund gestellt - ohne alle anderen
Punkte zu vernachldssigen.

21. Buch- und Aktenfiihrung

Regelmal3ige Aus-, Weiter- und Fortbildungen sind Gegenstand eines jeden Jahres.

22. Kindergartenordnung

Die Kindergartenordnung ist unsere Informationsschrift Gber die wichtigsten Regelungen, die
zwischen dem Trdger der Einrichtung - und den Erziehungsberechtigten getroffen werden. Dazu
gehoren: Zusatzlich haben wir unserem Qualitatshandbuch ,Findus” die Belehrungen wie z.B.
Aufsichtspflicht, Brandschutz, Datenschutz, Hygienevorschriften etc. verschriftlich. Das Handbuch
wird stdndig aktualisiert und angepasst. Den Ablauf bei Krankheiten, Impfschutz, Zeckenschutz
koénnen Sie den Vertragsanlagen entnehmen. Weitere Informationen und Richtlinien finden Sie
in unseren AGB und auf unserer Webseite. Dort konnen Sie die Preisliste fur die Betreuungszeiten
und die Schliel3zeiten jederzeit nachlesen

a
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Datenschutz in Kindertageseinrichtungen ist ein elementares Menschenrecht. Es geht um den
Respekt vor der Personlichkeit des Kindes und damit um ein pdadagogisches Grundverstandnis
der pddagogischen Fachkrdfte bei der Unterstitzung von Entwicklungs- und Lernprozessen in
einem hochsensiblen Lebensabschnitt.

23. Datenschutz

Im Mittelpunkt steht das Kind und hieraus folgt die Orientierung am Kindeswohl, dem Schutz der
Personlichkeitsrechte, der Beriicksichtigung des Kindeswillens und der Beteiligung des Kindes an
Entscheidungen sowie die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in diesen Prozess. Wir ver-
stehen den Schutz personenbezogener Daten als Ausdruck unserer padagogischen Grundhal-
tung, die sich in unserer Konzeption und dem Trdgerleitbild wiederfindet. Es wird als wichtiges
Qualitdtsmerkmal fur gute Arbeit in unserem Wald- und Naturkindergarten verstanden.

Dem Schutz der Betroffenen ist im Aufklarungsprozess oberste Prioritdt zuzuordnen. Dazu z3hlt
ein besonders achtsamer Umgang mit formulierten Anschuldigungen, der Dokumentation der Er-
eignisse und den personlichen Daten der Betroffenen. Um die notwendige Diskretion zu wahren,
bietet sich im Rahmen des Aufklarungsprozesses die Anfertigung einer Gefahrdungsdokumenta-
tion an. Zu beachten ist, dass alle erhobenen Daten so sachlich und neutral wie méglich dargelegt
werden. Sekundare Betroffene (z. B. Teammitglieder, weitere Personen) werden nur im Rahmen
des absolut Notwendigen in den Aufklarungsprozess eingebunden. Sollte das Geschehnis bereits
offen sein, muss der entstandenen Dynamik (,Flurfunk”) besondere Aufmerksamkeit entgegen-
gebracht werden. Informationen zum arbeits- oder strafrechtlichen Stand werden nicht weiter-
gegeben.

Datenschutzbeauftragte:r: datenschutz@mrfk.de
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Wir danken lhnen fir das Interesse an unserer padagogischen Konzeption. Diese stellt eine Ori-
entierungshilfe dar und erldutert unsere padagogische Arbeit Ihnen gegeniiber als Erziehungs-
berechtigte, Mitarbeiter:innen und der Offentlichkeit. Wir freuen uns auf eine gute und wert-
volle Zusammenarbeit.

Die gemeinsame Erarbeitung dieser Konzeption und die damit verbundene intensive Arbeit mit
langen Diskussionen und tiefgehenden Reflexionen bedeutet fir uns das Bewusstmachen der
taglichen padagogischen Arbeit. Dadurch werden padagogische Entwicklungen bewusster und
das eigene Handeln kann entsprechend reflektiert und gestaltet werden.

Unsere padagogische Konzeption legt zwar eine Leitlinie fest, soll jedoch so offen sein, dass
sich wandelnde Lebensbedingungen der Familien oder neue pdadagogische Erkenntnisse immer
einbeziehen lassen.

Diese Konzeption wurde auf der Grundlage des Orientierungsplans fiir Bildung und Erziehung fir
die baden-wirttembergischen Kindergdrten erstellt. Wir danken Ihnen fir Ihr Interesse an unse-
rer Krippe und freuen uns auf die Kinder und Familien, die wir ein Stiick des Weges begleiten
dirfen.

24. Schlusswort

hr Teau aus Aer '

{SCHILLERSTRABE
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25. Impressum

Herausgeber

Mehr Raum fir Kinder gGmbH
Markgrafenstr. 20, 79312 Emmendingen
Tel.: 07641 .96 27 156

E-Mail: kontakt@mrfk.de

Verfasser
Einrichtungsleitung, padagogische Mitarbeitende und Mitarbeitende aus dem Fachbereich Pada-
gogik der Tragerschaft Mehr Raum fir Kinder gGmbH

Hinweis zur pddagogischen Konzeption

Ausgehend vom § 45 SGB VIl ist die padagogische Konzeption und das Schutzkonzept Voraus-
setzung jeder Betriebserlaubnis und muss laut Kindertagesférderungsgesetz (§ 10) bestimmten
Anforderungen erfillen. Sie sind somit verbindliche Grundlage fir die padagogische Arbeit in
unserer Kinderkrippe. Beide Konzeptionen sind auf der Internetseite des Tragers Mehr Raum fiir
Kinder gambH hinterlegt. Der Wandel der Rahmenbedingungen bedingt eine prozesshafte Bear-
beitung beider Konzeptionen. Durch regelméaRige Bearbeitung und Uberpriifung hinsichtlich der
realen Situation in der Kinderkrippe wird der fortlaufende Prozess der Qualitatsentwicklung und
-sicherung unterstitzt. Dabei finden die eigenen Haltungen und Wertvorstellungen, die prakti-
schen Arbeitsabldufe, die verschiedenen Arbeitsschwerpunkte, rdumliche Veranderungen und
die Beteiligungsmaglichkeiten fir Erziehungsberechtigte und Kinder Bericksichtigung.

Quellenangabe, Literatur- und Informationsverzeichnis

Im Blro des Fachbereiches Pddagogik und des Fachbereiches Mediengestaltung sind alle Quel-
lenangaben, Literaturangaben und Fotolizenzen hinterlegt und kénnen jederzeit eingesehen
werden. Fotocredit: famveldman, Adobe Stock

Gender-Hinweis

Aus Grinden der einfachen Lesbarkeit und des besseren Verstandnisses wird in bestimmten Ab-
schnitten auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m|w|d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen beziehen sich ausdricklich gleicherma-
Ren auf alle Geschlechter.

Urheberrecht

Die in diesem Dokument enthaltenen Bilder und Texte fallen unter das Urheberrecht, dessen
Rechte beim Verfasser liegen. Diese sind vorbehaltlich der von beiden Parteien geschlossenen
Vereinbarung vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich daher, dieses Dokument weder ganz
noch teilweise zu vervielfadltigen und/oder an Dritte weiterzugeben, es sei denn, dies ist mit dem
Verfasser schriftlich abgesprochen. Die Verwirklichung der Inhalte, Ideen, Gedanken und/oder
Konzeptionen, ist nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Verfassers maoglich.
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